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Kivonat

Dolgozatomat a kereseti egyenlOtlenségek magyardzatiban egy ritkdn tesztelt, a humdntdke
beruhdzds hatdsa mellett is jelentds, magyardzé mechanizmus bemutatdsdnak szdnom. Munkdm
sordn magyarorszagi panel adatokon dolgozom. Egy olyan, a személyes jellemzOk mérésére
haszndlatos skaldt alakitottam ki, amely nagyon hasonlénak tekinthetd, mint a Rotter-féle
kiils6/belsé kontrollt mérd skdla. Feltételezem, hogy ezzel a sajdt sors kézbentartdsdt mérd
indexszel olyan személyes jellemzOk mérése lehetséges, amelyek a hatékony munkavégzésre
Osztonozik a dolgozét. Hipotézisem szerint a hatékony munkavégzés sordn keletkezett
tobbletmunka munkaad6i oldalrél tobbletprofitot jelent, ami a munkavallaléi oldalrél
tobbletbérként jelentkezhet. Elemzésemben ezeknek a személyes jellemzOknek a hatdsat és
hozamat mutatom be. Megéllapitom, hogy a sajdt sors kézbentartdsdt mérd index tobbvaltozos
statisztikai elemzés médszerével is kimutathat6 — pozitiv hatdst gyakorol a munkabérre. A vizsgilt
személyes jellemzdt ugyan meghatdrozzdk a kiillonféle munkaerd-piaci események, annak
munkabérre gyakorolt hatdsa azonban ezen hatdsok kisziirése mellett is jelentds. A sajdt sors
kézbentartdsdt mérd index életpdlyédn beliili hozama ugyanakkor azoknak a vizsgélatat kovetelte
meg, akik tartésan jelen tudtak lenni a munkaerd-piacon. Ezeknél a bizonyos értelemben objektiv
értelemben vett ,siker embereknél” a vizsgdlt személyes tulajdonsidg kereseti hozama anndl
nagyobb volt, minél hosszabb iddperiédusban vizsgiltam a munkabért.
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I. BEVEZETES

Allashirdetések szovegeit olvasva 1épten-nyomon tapasztalhat, hogy a meghirdetett
allas betoltéséhez elvards a munkakor szempontjabdl ,,optimalis személyiség”. A motivdltsdg,
teherbiro-képesség, rugalmassdg, problémamegoldo képesség szinte minden allds esetében
Hkovetelmény” a hirdetések megszovegezése szerint. Bizonyos esetekben azonban
kommunikdcios-készség, kreativitds vagy akédr a humorérzék is sziiréfeltételként jelentkeznek.
Empirikus kutatdsok egész sora bizonyitja, hogy a munkaerd-piacon furcsa médon nagy igény
mutatkozik bizonyos személyes karakterisztikak irdnt (Zemsky — lannozzi: 1995; Cox: 1989;
Oliver és Turner 1982).

Feltételezhetd tehdt, hogy léteznek olyan személyes tulajdonsdgok, amelyek
munkabérré ,,valthatéak” a munkaerdpiacon. Eddigi kutatdsok sora mutat ki ilyen hatdsokat.
Magyar adatok elemzésével azonban eddigi tuddsom szerint senki nem vizsgélta a kereseti
egyenldtlenségeknek ezt a komponensét. Munkdm tehdt egyrészt ennek a hidnynak a
betoltését is szolgdlja. Vizsgdlni fogom tehdt, hogy bizonyos személyes jellemzoknek
Magyarorszdgon mekkora hatdsa van a munkabérekre. Irisom azonban tobb, mint a témédban
eddig végzett kutatdsok puszta megismétlése. A téma empirikus irodalmat 4tolvasva, ugy
tlinik a személyes jellemzok hosszu tavi hatdsanak vizsgdlata sordn sem fogalmilag, sem az
elemzés szintjén nincsen egymdstl megkiilonboztetve a hatds (ugyanazoknak a jellemzoknek
idében sokdig kovethetd hatdsa) és hozam (egy jellemzd életpalyan beliili hosszd tavd —
esetleg gongyolitett — hatdsa). Munkdm sordn tehdt a személyes jellemzok hosszu tdvi
hatdsdnak nemcsak magyardzatdt, hanem pontosabb vizsgdlatdt is igérem.

II. ELMELETI MEGFONTOLASOK, KUTATASI ELOZMENYEK

I1. 1. Személyes jellemzok mint a kereseti egyenlotlenségek lehetséges oka: a
hatékonysagi mechanizmus

Ha az oksdg hatterében hatékonysdgi mechanizmust sejtiink, akkor feltételezésiink arra
vonatkozik, hogy a tdgan értelmezett belsd tulajdonsdgok a hatékony munkavégzés irdnydba
0sztonozhetik a cselekvést, ezaltal befolydsolva az objektiv koriilmények alakuldsat, vagy
megteremtve a hatékony munkavégzés ideolégiai hétterét'. A pszicholdgiai tékének kereseti
egyenldtlnségeket magyarazo modellbe torténd bevondsdval olyan tulajdonsdgok modellezése
torténik, amelyek a hatékony munkavégzés irdnydba Osztonoznek. Feltételezhetd, hogy a
problémamegoldd képesség, illetve a jovo-, vagy célorientélt viselkedés segitik a dolgozat
abban, hogy a feladatra koncentrdljon, mivel a vildg eseményeit mint megoldhat6 feladatok
lancolatat fogja fel. Abban az esetben pedig, ha valaki nem rendelkezik ezzel az attitliddel,
val6szinlsithetd, hogy energidinak egy része az onmaga 4ltal feldllitott, sajat cselekvését
hatraltat6 akadalyok lekiizdésére forditodik.

A nem raciondlis, hanem értéktoltettel rendelkezd oksdgi mechanizmusok keresésének a
szociologidban Max Weberig visszamend gyokerei vannak. Weber hires érve szerint a
munkaadok csak akkor tudjdk nagyobb teljesitményre 0sztonozni munkdsaikat, ha azok a
kemény munkavégzést hivatdsnak tartjdk. Ehhez pedig ,,0lyan érziiletekre van sziikség,

' A hatékonysdgi mechanizmus lényegében levezetheté a Weber (1982) dltal bevezetett hivatds- vagy
munkaetika fogalmabdl (14sd a fejezet késdbbi részei).



amelyik legalabb munka kozben megfeledkezik arrdl az 6rokos kérdésrdl, hogy miként lehet
maximalis kényelem és minimdlis teljesitmény mellett mégis a megszokott bért biztositani,
arra az érziiletre, amely a munkdssal dgy végezteti munkdjit, mintha az abszolit Oncél —
»hivatds« — volna. Az ilyen érziilet azonban nem természettdl adott valami. S nem is idézhetd
eld kozvetleniil sem magas, sem alacsony bérekkel, hanem csak tartds nevelési folyamat
eredménye lehet” (Weber: 1982: 65). Weber a protestans gondolkoddsmddban taldlta meg azt
a felfogast, ,,amely a kiilsdleg tisztdn nyereségre iranyitott tevékenységet a hivatés kategoridja
ald sorolta be, oly moddon, hogy e hivatds kovetelményeinek teljesitését az egyén
kotelességének érezte” (Weber: 1982: 84).

Lényegében Weber koncepcidjan alapul a Bowles és szerzdtarsai (Bowles et al, 2001)
altal kidolgozott elméleti modell, amely szerint a személyes tulajdonsdgok olyan
munkaszerzddésben nem rogzithetd eldnyoket jelentenek a munkaadénak, amelyekért ,.fizetni
is hajland6”, vagyis amelyek hatdssal vannak a munkabérek nagysagdra. Elméletiik szerint a
munkdra 06sztonzé személyes tulajdonsdgok azért jelenthetnek tobbletbért, mert kiilsd
kényszerek nélkiil is a gondos — taldn hivatdsszerli — munkavégzésre sarkalljak a dolgozoét. Az
igy keletkezett tobbletmunka pedig a munkaaddéi oldalrdl tobbletprofitot jelent, ami a
munkavallaléi oldalrdl tobbletbérként jelentkezhet.

Andrisani és Nestel (1976: 156) megjegyzik, hogy azok a jellemzdk, amelyek a sikerhez
vezetd kemény munkavégzést, illetve a kudarcokat egyardnt az egyén felelosségére terhelik,
mélyen a protestins munkaetikdban gyokereznek. A Rotter skdldval mért belsd kontrollal
rendelkezOk ugyanis, a teljesitményt a siker eléréséhez hatékony eszkoznek tartjak, igy
tevékenyen alakitjdk kornyezetiiket. A kiils6 kontrollal rendelkezdk ezzel szemben ugy
gondoljdk, hogy sorsuk alakuldsdért a koriilmények vagy a kornyezet felelds. Ezzel
onmagukat felmentik a személyes felelosségvallalas aldl, és sorsuk alakuldsat sokkal inkabb
passzivan figyelik kiviilr6l, mintsem aktivan formdlnak.

Phelps (2006) szintén azt hangsilyozza, hogy bizonyos értékek meggatolhatjdk, mig
masok 0Osztondzhetnek a magasabb teljesitményre. Felfogdsa szerint az emberi értékek
kozvetleniil — €és a tarsadalmi intézményrendszer miikodésén keresztiil is — befolyédsoljak a
munkaerd-piaci folyamatokat, ami pedig meghatdrozza a termelékenységet. Hasonl6
kovetkeztetésekre jut Lucas Papademos az Eurépai Kozponti Bank alelnoke, egy 2007-ben
tartott beszédében (Papademos, 2007).2

I1. 2. Az elméleti modell

A Bowles és szerzotarsai altal definialt (Bowles et al, 200la), a Kkereseti
egyenldtlenségek magyardzdsara vonatkoz6 modell a Mincer-féle (1958) huméntdke
beruhézas modell kib8vitése’. Maga a modell azon a koncepcién alapul, hogy a képzettségen
és munkatapasztalaton kiviil a személyes jellemzok is hatdst gyakorol az egyéni keresetek
alakuldsara. Feltételezésiik szerint egy dolgozé munkateljesitményét hiarom tényezd
befolyésolja: a ledolgozott munkadérdk szama (4), valamint a munkavallalé képességei (c) és
erofeszitései (e). A ledolgozott munkadrdk szdméat az esetek tobbségében a munkaszerz6dés
garantdlja. Mivel szerz6désben rogzitett, kalkuldlhato, és ezért kevéssé jelent rizikofaktort a
munkaadé €s a munkavdllalé kozotti viszonyban. A képességeket az adottsdgok (IQ) és —
legjobb esetben — az azokat kibontakoztat6 iskoldzottsdg hatirozza meg. Az iskoldzottsag
szintje, illetve mindsége igazolhaté a hivatalos végzettséggel, az egyéni adottsdgok pedig

% A hatékonysag azonban csak egyetlen — viszonylag j6l mérhetd — eleme a személyes jellemzSknek. Luthans et
al. (2007) a hatékonysdgon kiviil az optimizmust, a célratord cselekvésre valé hajlamot és a kitartdst tartjak a
pszicholdgiai téke elemeinek.

? Maguk a szerzék a modellt viselkedési modellnek nevezik.



kezelhetéek édllandonak. Nem kalkuldlhatéak azonban a dolgozéi erdfeszitések, amelyek a
munkafeladat minél egzaktabb elvégzését garantdlndk, és valami olyasmi, nagyon nehezen
mérhet6 tényezdre utalnak, mint az egyéni igyekezet, szorgalom vagy buzgdsig. A munkaadd
e értékét csak becsiili, és azzal a feltételezéssel €1, hogy ez nagyobb, mint O (ellenkezd esetben
a rosszul teljesitd dolgozot elkiildi, €s helyére mast vesz fel).

Mivel a munkaadé nem ellendrizheti mindig a dolgozokat, azt sem tudja pontosan
megmondani, hogy azok éppen mikor mivel foglalkoznak. A munka intenzitdsa (1ényegében
e) ezért mindenképpen fiigg attdl, hogy mekkora annak az esélye, hogy valaki lebukik, mert
nem dolgozik; milyen gyakran fordul eld, hogy nem dolgozik; illetve milyen koltségekkel jar
a munka elvesztése. Ez utébbi a kapott bér é€s a munkanélkiili ellatds kiillonbsége (Bowles:
1985). A szerzok 0sztonzo-fokozd (incentive-enhancing) preferencidknak hivjdk azokat
tulajdonsagokat, amelyek a hatékony munkavégzés irdnydba novelik az egyéni teljesitményt.
Ezeknek két formédja kiillonboztetik meg (Bowles et al, 2001a): beszélnek egy olyanrdl, amely
az egyéni teljesitményt noveli, illetve egy olyanrdl, amely masok teljesitményét hatréltatja.

Az 0sztontd-fokozo tulajdonsdgok hatdsdnak pontosabb meghatdrozédsa a szerzOk egy
masik tanulmanyaban torténik (Bowles et al, 2001b). Ebben az egyéni munkateljesitményt két
tényezo fiiggvényének tekintik, melyek koziil az egyik a ledolgozott 6rdk szama (h), a masik
pedig a dolgozé erdfeszitései (e). Szintén felteszik, hogy & a munkaadéi oldalrdl kalkuldlhato,
e azonban csak becsiilhetd. A munkaad6 meghatdrozza h-t és hozz4 rendeli a munkabért (w),
ugyanakkor feltételezi, hogy a magasabb bér magasabb munkateljesitményt is jelent. Mivel a
munkavadllal6 raciondlis, & és w fliggvényében donti el azt, hogy milyen erdfeszitéssel fog
dolgozni (e). A munkavallal6i oldalrdl e leirhaté w és z fliggvényeként, ahol z a munka
elvesztésébdl eredd koltségeket jelenti, és nagymértékben fiigg a munkanélkiili elldtds
0sszegétdl, €s attdl, hogy az adott tarsadalom miként itéli meg azt, akinek nincsen munkdja. A
szerzOk 0sztonzd-fokozd tulajdonsdgoknak nevezik azokat a jellemzdOket, amelyek a
munkavallal6 teljesitményét (e) fokozzak, mikézben w €s z értéke nem véltozik. Abban az
esetben, ha a munkaadd azonositani tudja a dolgozék motivéacidit, elképzelhetd, hogy a jobban
motivaltakat magasabb fizetéssel is jutalmazza.

Mivel minden olyan tényez0, amely fokozza az egyéni teljesitményt, ndveli a munkaadd
profitjat, feltételezhetd, hogy a munkabérben érzédik az Osztonzdé-fokozd tulajdonsidgok
hatdsa, vagyis a munkaadd hajlandé fizetni bizonyos, szdmara elonyos tulajdonsdgokért. A
Bowles és szerzotarsai altal kidolgozott modell szerint a személyes jellemzOk garancidt
jelentenek a megbizhaté munkavégzésre, és olcsobba teszik a munkaerd ellendrzését (Bowles
et al: 2001a). Dunifon és Duncan (1998: 34) azonban megjegyzik, hogy a munkaadénak nem
csak azért éri meg megfizetni a motivalt dolgozdkat, mert az fokozhatja a produktivitast,
hanem azért is, mert a motivaciok vezethetnek olyan képzettségek megszerzéséhez, amelyek
aztén segitenek a hatékonyabb munkavégzésben (példaul djabb huméintdke beruhdzas).

I1. 3. Korabbi empirikus vizsgalatok eredményei

I1. 3. 1. A késleltetett modellalkotds

Ha a keresetet magyardzé Mincer-féle modellt személyes jellemzok bevondsdval
akarjuk kibOviteni, kulcsfontossdgi, hogy azoknak ne ex post facto tulajdonitsunk
jelentdséget. Az idébeli konzisztencia biztositdsdnak egyik legkézenfekvobb mddja, amikor
magyardzand6 (explanandum) és magyardzé (explanans) jelenségek kozott idobeli eltérés
van, méghozz4 ugy, hogy az oknak (explanans) tartott személyes tulajdonsagok idében egy
kordbbi adatfelvételbdl szdrmazik, mint az okozat. Az oksdgi kovetkeztetéseket ebben az



esetben az elemzésbe mesterségesen bevont id6 dimenzidja biztositja. Az endogenitdsi
problémanak ezt a tipusu kezelését késleltetett modellalkotdsnak neveztem.

Andrisani és Nestel (1976) az NLS* 1907 és 1921 kozott sziiletett mintdjat haszndlva a
teljes munkaidoben €s nem mezdgazdasagi szektorban dolgozé férfiak adatait elemzik. A
vizsgdlt idoperiddus 1969-t61 1971-ig tartott. Elemzésiikben a Rotter-féle kiils6/belsd kontrol
skdla’ hatdsat vizsgaltdk néhdny munkaer$-piaci jellemzére. A modellekben a magyardzé
valtozok kozott szerepelt még az iskolazottsdg, a tovdbbképzésen vagy munkahelyi
tréningeken vald részvétel, az egészségi dllapot, a munkatapasztalat, az életkor, a csaladi
allapot, a lakohely és az etnikum. Megdllapitjdk, hogy azok, akik 1969-ben a Rotter-féle
skalan belsé kontrollal rendelkeztek, 1970-ben magasabb keresettel rendelkeztek, mint a
kiils6 kontrollal birék, minden egyéb tényezd valtozatlansdgat feltételezve (Andrisani €s
Nestel, 1976: 160).

Andrisani (1977) két, csak férfiakat tartalmazé mintdt haszndl az NLS-bol. A
pszichologiai tokét elememzésében a Rotter-féle skdldval méri €s ennek munkaerd-piaci
hatdsdt vizsgdlja. Két korcsoportban, korcsoportonként hat kiilonb6zd tipusd modell
eredményeit mutatja be, amelyek koziil hdrom tartozik a késletett modellalkotds tipuséaba.
Modelljeit kiilon specifikdlja feketékre és fehérekre is, érvelését tehat Osszesen 24 darab
regressziés modell eredményeire alapozza. A fiatal férfiak mintdja (1942 és 1952 kozott
sziiletett korosztaly) esetében eldszor az 1970-ben mért 6rabér és az éves kereset szintjét majd
a foglalkozasi statust magyardzta az 1968-ban mért Rotter-féle kiils6/belsd kontroll skaldval.
Minden modellben azonos kontrollvéltozé készlet szerepelt: iskoldzottsdg, tovabbképzésen
valé részvétel, jelenlegi munkahelyen -eltoltott id0, munkatapasztalat, csaladi allapot,
telepiiléstipus és régio, egészségi édllapot. Eredményei azt mutatjdk, hogy azok, akik belso
kontrollal rendelkeztek 1968-ban, tobbet kerestek (6rabérben) 1970-ben, és magasabb
foglalkozasi stiatusban voltak. Az éves kereset szintjére azonban mér csak a fehéreknél volt
kimutathaté szignifikdns hatds, ami nagysdgat tekintve alacsonyabb volt, mint az index
orabérre gyakorolt befolyasa. A modellek az 1907 és 1921 kozott sziiletett férfiak csoportjara
is elkésziiltek, 1969-es és 1971-es adatok felhaszndldsdval. A modellek specifikdcidja
egyébként minden mds kritérium szerint azonos a fiatal korosztilyéval. Az eredmények
szerint a férfiak életpdlydjanak késobbi szakaszan is ,kifizetdéd6” a belsé kontroll. A
munkaerd-piaci jellemzok 1971-es szintjét magyardzé modellek ugyanis a Rotter-skala
szignifikdns hatdsat mutatjdk, a feketék foglalkozasi statusat magyardzé modellek kivételével
(Andrisani 1977: 322).

Murnane és szerzOtarsai (2001) szintén az NLS adatain végezték el elemzésiiket. Az
elemzésbe Osszesen 1448 férfi adatai keriilt be, akik 1961 utdn sziilettek, és 27 vagy 28 éves
korukra keresettel rendelkeztek. A modellben a fiiggd valtozé az 1990-ben vagy 1991-ben
mért munkabér (az 6rabér természetes alapu logaritmusa) volt. A magyardzé valtozok 1980-
bél szarmaztak, és harom nagy csoportot alkottak: iskolai teljesitmény, a feladatmegoldas
gyorsasiaga és a személyes jellemzOk (Rosenberg-féle skélaval® mérve) szerepeltek. Minden
magyardz6 valtoz6 standardizdlva volt, a Rosenberg-skdla pedig még a standardizalads elott

* A National Longitudinal Surveys (NLS) egy olyan survey sorozat, amely kiilonboz6 korosztalyokat kisér végig
a U. S. Department of Labor megbizdsabol.

> Ez a skdla arra helyezi a hangsiilyt, hogy az emberek milyen osszefiiggést vélnek a cselekedetiik és annak
kovetkezménye kozott. A skdla azokat definidlja kiilso kontroll 4ltal irdnyitottnak, akik jovdjiik alakuldsét a sors,
a szerencse vagy toliik fiiggetlen véltozdsok hatdsanak vélik. A belsé kontroll ezzel szemben azokat jellemzi,
akik sajat tulajdonsagaik eredményének tartjak a veliik torténd eseményeket (Rotter: 1966).

6 Rosenberg (1965) az onértékelés (self-esteem) mérésére alkalmas, 10 itembdl 4ll6 skalat hozott 1étre (Self-
Esteem Scale, SES). A koncepcié lényege, hogy az egyén hogyan reflektdl 6nmagara, milyen érzésekkel és
attitidokkel viszonyul 6nmagédhoz, mintegy hogyan itéli meg 6nmagat kiviilr6l. A skéla 6t pozitiv és 6t negativ
megszovegezési llitast tartalmaz, amelyre a teljes egyetértéstdl a teljes egyet nem értésig négyfokozatd skalan
lehet vélaszolni.



fliggetlenné lett téve az életkortdl. A szerzOk Osszesen 0t modell eredményeit mutatjak be.
Minden modellben szerepelt a faji hovatartozas, év dummyk, és a kereseti adat hidnyat jel616
dummy (alapmodell). Ehhez a modellhez képest elobb a harom magyardzé véltozé eldszor
kiilon-kiilon, majd egyszerre szerepelt a regresszids egyenletben. Az alapmodellhez képest a
feladatmegoldas gyorsasdga €s az iskolai teljesitmény egymastdl fiiggetleniil 14%-kal, mig a
személyes jellemzok 4%-kal novelik a magyardzott variancidt. Mivel az onértékeléshez
tartozo regresszios egylitthaté 2,5-szor nagyobb abban a modellben, amikor ez a magyardzé
valtoz6 egyediil szerepel, mint amikor a masik ketté magyardz6 mechanizmussal egyiitt, a
szerzOk megéllapitjdk, hogy a pszicholdgiai jellemzok hatdsa er6sen fiigg az iskolai
sikerességtdl (Murnane et al, 1997: 316).

A késleltetett modelltipusnak 1étezik egy masik tipusa. Ennek a modellépitési tipusnak a
késleltetett periodus elnevezést adtam. A késleltetett modelltipushoz képest kiilonbség, hogy
az adatok itt nem az id6 egy pontjardl szarmaznak, hanem egy idoperiodusra vonatkoznak,
ezzel kezelve a kereseti adatokban megmutatkozé ingadozaséat. Az oksagi kapcsolatot itt is az
elemzésbe bevont id0 dimenzidja adja. A késleltetett periodus modellépités esetében az
endogenitdsi problémanak nem egy uj kezelési médjarél van sz6, hanem pusztian egy mas
modellépitési eljarasrdl. Elvileg a mésik két modelltipus esetében is megoldhatd egy hosszabb
id6szak vizsgdlata. A szakirodalomban azonban &ltaldban a késleltetett modelltipus esetében
l1étezik ez a modellépitési gyakorlat.

Dunifon és Duncan (1998) a PSID’ adatait elemezik. Mintdjukba az 1942 és 1952
kozott sziiletett férfiak adatai keriiltek be. Modelljikben az 1988 és 1992 kozotti
atlagkeresetet (1994-es redl értéken szdmolva) magyardztdk (6rabérben szdmolva és
logaritmizdlva) a Rotter skdldhoz hasonld kiils6/bels6 kontrollt mérd skdldval, amely az 1968-
1972 kozotti értékek dtlaga volt. Ezen kiviil a személyes jellemzOk mérésére haszndltak még
egy 1972-es adatfelvételbdl szdrmazé kihivasok/kapcsolatok elnevezésii skdldt (a magas
értékek a kihivasok preferdldsat jelentik a kapcsolatokkal szemben). A modellben a
huméntdke beruhdzas hatdsat a kognitiv képességek (1972-ben mért mondat kiegészitést mérd
teszt) és az iskoldzottsag képviseli. A kontrollvaltozék kozott az €letkor, a sziiléi hattér, a
testvérek szdama, a telepiiléstipus, és az egészségi dallapot szerepelt. A vizsgdlat fobb
megallapitdsai kozé tartozik, hogy a személyes jellemzOk legaldbb annyira j6 magyardzo
mechanizmusnak szdmitanak, mint az iskoldzottsag. Csupan a hattérvaltozok a fiiggd valtozod
13%-4t magyarazzak, ehhez képest a modellekbe bevont személyes jellemzdoket mérd indexek
20%-ra (az iskolazottsag nélkiil), mig az iskolazottsag (a személyes jellemzok nélkiil) 21%-ra
emeli a magyardzott varianciat (Dunifon és Duncan, 1998: 40).

Osborne Groves (2005b) a gyerekkorban mért kiilsé/belsd kontroll Rotter-skédldval mért
hatdsat vizsgdlta az NLS egyik férfiakbol 4ll6 almintdjan. A kontrollvaltozok kozott a
huméntdke hatdsokat mérd iskoldzottsag, 1Q és munkatapasztalat mellett a sziiléi héttér is a
vizsgalat targyat képezte: az apa munkajovedelemével mérve. A kiilsé/belsé kontrollt mérd
valtoz6 egy szorasnyi valtozasa 13%-kal novelte a munkabér nagysdgat, minden egyéb hatés
valtozatlansdga mellett (Osborne Groves 2005b: 219), mig pusztdn csak a személyes
jellemzdk bevondsa a kibdvitett humantéke modellhez képest 3,5%-kal noveli a magyarazott
varianciat.

7 A Panel Study of Income Dynamics (PSID) nevii kutatds 1968-ban kezdédott el, eredetileg 4800 Amerikai
Egyesiilt Allamokbdl szarmazé haztartds vizsgalatdval. Eddig tobb mint harminc hullima volt a kutatdsnak,
amely targyat tekintve a gazdasdgi és demografiai véltozasokra koncentrdl. A mintdba az 4j hdztartast alapité
gyerekek adatai is bekeriilnek, igy a panelkopds ellenére is boviild mintarél van szé. A kutatdst a michigani
egyetemhez tartozé Institute for Social Research iranyitja.



I1. 3. 2. Kétlépcsos legkisebb négyzetek modszer

A késleltetett modellalkotashoz képest az endogenitasi probléménak egy masik kezelési
modja a kétlépcsOs legkisebb négyzetek modszer (two stage least square; tovdbbiakban:
2SLS) becslési eljaras alkalmazdsa, amely lényegében két egymds utdn elvégzett OLS
regresszio. Ez a mddszer az endogenitdsi problémat ugy ,.forditja le a valtozok nyelvére”,
hogy az egyik magyarazé valtozé (x) korreldl a hibataggal (u), vagyis: [Cov(x,u) # 0]. Ez
azért jelent problémat, mert sériil az a feltételezés, hogy x és u fiiggetlenek, ezért a regresszios
egyiitthatok (B) becslése torzitott a I. 1. egyenletben:

y=a+ fx+u. (IL.1.)
Elsé 1épésben tehdt az endogénnek tartott valtozok (x) regresszdldsa torténik az
instrumentlis® valtozékon (z):

xX=a+pz+v, (IL.2.)
majd masodik 1épésben az endogén véltozok (x) helyett a II. 2. egyenletben prediktalt értékek

(;c) haszndlatdval van felirva a II. 1. egyenlet:
y=a+fx +u. (IL.3.)

Goldsmith és szerzOtarsai (1997) az NLSY adatainak 1980-as és 1987-es mintdjdval
dolgoztak. Mindkét mintdba csak azok keriiltek be, akik mar befejezték az iskoldikat, igy
1980-ban 2225 f6bdl, mig 1987-ben 8132 f6bdl 4116 mintdhoz jutottak a szerzok (Goldsmith
et al., 1997: 820). A szerzok a személyes jellemzOk mérésére a Rosenberg (1965) dltal
kifejlesztett Onértékelés skalat hasznaljak. Feltételezésiik szerint a munkabérek és a
pszicholdgiai jellemzok kolcsonosen meghatdrozzak egymadst. Ezért a két 1épcsds legkisebb
négyzetek modszerével dolgozva eldszor megbecsiilik a munkabér értékét az exogénnek
tartott véltozokkal, majd az ilyen mddon prediktalt értéket helyettesitik vissza madsodik
1épésben a Rosenberg-féle onértékelési skalat magyardzé egyenletbe. Hasonlé mdédszertannal
dolgoznak, amikor a munkabéreket magyardzzdk pszicholdgiai jellemzokkel. Mivel
munkabérrel csak azok rendelkeznek, akik jelen vannak a munkaerdpiacon, ezért a szerzok a
mintdba keriilés szelekcids torzitdsaval is szamolnak a Heckman (1979) altal javasolt médon.

Eredményeik azt mutatjdk, hogy az oOnértékelésben bekovetkezett 10%-os valtozas
4,8%-0s redl béremelkedést jelentett 1980-ban, és 13,3%-os emelkedést 1987-ben. A
Rosenberg-féle skdla hatdsdnak életpalydn beliilli novekvd volumenét a szerzok ugy
magyardzzik, hogy az onértékelés az é€letpalyan elore haladva egyre nagyobb produktivitast
jelent, és a novekvd produktivitis miatt emelkedik az oOnértékelés hatdsa. Meglepd
ugyanakkor, hogy az iskoldzottsag keresetre gyakorolt hatdsa a Rosenberg-féle onértékelési
skdla hatdsanak koriilbeliil negyede (Goldsmith et al., 1997: 824).

Goldsmith és szerzotdrsainak (2000) egy mdsik tanulmédnya a Mincer (1958) 4ltal
feldllitott bérregressziés modellt a hatékonysdg (Pearlin-féle onkontroll’ skaldval mérve)
bevondsdval boviti tovabb. Elemzésiiket az NLS dlloményon végzik. Feltételezésiik szerint a
bér nagysdga az emberi tOke beruhdzdsok, az erdfeszitések €s demogrifiai tényezok
figgvényeként irhat6 fel (Goldsmith et al., 2000: 368-9). Az egyenletben az erdfeszitések
azonban nem tekinthetdéek exogénnek, mivel azokat az oksdgi lancolat egy kordbbi fazisdban

¥ Instrumentdlis valtozénak (z) nevezik azt a véltozét, amely nem korreldl az eredeti regresszids egyenlet
hibatagjaval (u), [Cov(z,u) = 0] ugyanakkor korreldl azzal a valtozdéval (x), amely sejtésiink szerint u—val
korrelalt, tehat: [Cov(z,x) # 0] (V.6. Wooldridge, 2003: 463). A témardl részletesebben lasd Murray (2006)
tanulmanyat.

? Pearlin és Schooler (1978) hét kérdésbél 4ll6 6nkontroll (world-mastery, vagy mastery scale) kérdéssort
dolgoztak ki. Ez a kérdéssor a Rotter skdldhoz nagyon hasonlé jellegti, arra kérdez rd, hogy az egyének mennyire
tartjak keziikben sorsuk alakuldsat.



meghatdrozta a munkabér. Azért, hogy a bérregresszids egyenlet megbecsiilhetd lehessen, az
erofeszitéseket kiillon magyardzni kell. A szerzOk hatékonysagi hipotézise szerint az
erofeszitések kiilsd és belsd ellendrz6 mechanizmusok fiiggvényeként értelmezhetdek, tehat
fliggenek attél, hogy a hatékony munkavégzést hogyan ,,drazza be” az adott vallalat, olyan
tényezOoktdl, amelyek a munka elvesztésének koltségét mérik, a sziiloi neveléstdl, és attdl,
hogy miként ellendrzik a munkavégzést az adott munkahelyen (Goldsmith et al., 2000: 364-
7). Végil a hatékony munkavégzés megfizetése a tényleges és a prediktdlt béradat
kiillonbsége. Az erdfeszitésekre felirt végsd egyenletben tehat a bérregresszid rezidudlisa
szerepel. Mivel nemcsak a bér az erbfeszitésre, hanem erdfeszités a bérre nézve is endogén,
ezért a bér egyenletben az erdfeszités becsiilt értéke szerepel (Goldsmith et al, 2000: 369).

Megallapitjdk, hogy a hatékonysagért jair6 munkabér fokozza a hatékonysdgot, mint
személyes tulajdonsiagot (Goldsmith et al 2000: 370). Ugyanakkor kimutatjdk, hogy ez a hatés
foglalkozasonként kiilonbozik, €s a legnagyobb mértékben a gydriparban (manufacturing)
fokozza a hatékonysidgot. A madsik oldalrél kimutatjdk, hogy a hatékony munkavégzés,
pozitivan befolyasolja a béreket, illetve a menedzseri poziciot betdltd egyének esetében van a
leginkdbb anyagilag honordlva a hatékonysag.

Osborne Groves (2005a) a NLS 1946-1954 kozott sziiletett ndket tartalmazé mintdjat
hasznélva végzett kutatdsokat. Elemzésében a fiiggd valtozo 1991 és 1993 kozott mért atlagos
kereset (O6rabérben mérve, és természetes alapu logaritmussal szdmolva). A magyardz6
valtozok kozott pedig az €letkori hatdsoktol megtisztitott Rotter-féle kiils6 és belsd kontrollt
mérd skala 1970-bol szarmazik, amikor a megkérdezettek még iskoldba jartak, és a
munkatapasztalat nem befolydsolta attitiidjeiket. Ez a megoldds a vizsgadlhat6 alminta erds
redukdlédasdhoz vezetett (380 f0), ezért a szerzd az 1988-as Rotter skalat hasznalva is
elvégezte az elemzést (915 £0). Itt az endogenitdsi probléma megoldasa érdekében az 1987-es
kereset hatdsatol fiiggetlenitett skaldval dolgozik (Osborne Groves, 2005a: 832), és a hidnyzé
béradatokbdl adddoé szelekcids torzitist a Hechman daltal ajanlott médon kezeli (Osborne
Groves, 2005a: 833). A vizsgalat fokuszédban az &ll, hogy a kibdvitett humantoke modellhez
képest — ahol a magyardzé valtozok kozott az iskoldzottsdg (1991-es adat), az 1Q (1968-as
adat), a munkatapasztalat (1991-es adat) és a gyerekek szama szerepel (1991-es adat) — a
személyes jellemzoket is tartalmazé modell mennyivel illeszkedik jobban az adatokra, illetve
azok hatdsa a tobbi magyardz6 tényez0 mellett is kimutathat6-e.

Az eredmények azt mutatjdk, hogy a Rotter-féle kiilsd/belsd kontroll szignifikans hatast
gyakorol a munkabérre. A hatds nagysdgardl megallapithatd, hogy egy szérdsnyi véltozas a
fliggdvaltozoban — almintétdl fiiggden — 5-7% kozotti valtozast jelent a bérekben, méghozza
ugy, hogy a belsd kontrollal rendelkezés noveli munkabért. A személyes jellemzOk a
magyardzott varianciét a kibdvitett humantéke modellhez képest 1-1,5%-kal novelik.

I1. 3. 3. A kereset vdltozdsdanak magyardzdsa

A kereseti véltozdsok vizsgdlata (first difference model) abbdl a szempontbdl jelent
megoldast az endogenitdsi problémadra, hogy igy az idében éllandé heterogenitas kezelhetd
(Vo.: Wooldridge, 2003: 419-429). Ha azt feltételezziik, hogy a II. 1. egyenletben a hibatag
(u) két részbdl all: idoben valtozatlan () és idoben valtozoé (v), tehat:

u= p+v, (IL. 4.)
és ugy gondoljuk, hogy p az egyének heterogenitdsaval van osszefiiggésben, tehat [Cov(p,x) #
0], de [Cov(v,x) = 0], akkor a véltozdsok elemzése megoldast jelent az endogenitds
problémadjara. A II. 1. egyenletet tehét a kovetkezd formaban lehet felirni:

y=a+fx+p+v. (IL5.)



A valtozéasok vizsgalata pedig azt jelentené, ha mind a fiiggd, mind a fiiggetlen véltozok
kiillonbsége szerepelne a regresszidés egyenletben azért, hogy az idében véltozatlan
heterogenitast elimindlni lehessen:

Ay = a + pAx + Av. (IL.6.)

A téma empirikus szakirodalméban a kereseti vdltozds modelltipust nem az endogenitasi
probléma megoldasa céljabol alkalmaztdk, hanem sokkal inkdbb a kereseti mobilitas
magyardzasara. Ebbol kovetkezéen a téma szakirodalmaban alkalmazott kereseti vdltozds
modelltipusban csak a munkabér van differenciaként felirva. A kereseti mobilitas elemzése
azonban nem része a szuk értelemben vett kutatasi feladatnak, ezért ezzel a moddszerrel
elemzett eredményeket kiilon nem mutatom be. Sajat empirikus elemzésemben ugyan
alkalmazom a kereseti valtozas modelltipust, ezt azonban masként fogom definidlni, mint a
szakirodalom.

IT1. HIPOTEZISEK

A téma empirikus irodalmdnak Osszefoglaldsa utdn lehetdségem van a sajat — immér
magyar adatokon végzendd — kutatdsomra vonatkozé hipotéziseim megfogalmazasara. Ennek
sordn részben a kordbbi kutatdsi gyakorlat kérdésfolvetéseit ismétlem meg. Ezen til azonban
olyan feltevéseket is megfogalmazok, amelyek vagy egyaltalin nem, vagy nem elég alaposan
képezték a kordbbi vizsgdlatok targyat.

I1I. 1. A személyes jellemzok kereseti hatasara vonatkozoé hipotézis

A korédbbi empirikus kutatdsok evidencidi alapjan feltételezem, hogy bizonyos személyes
jellemzok pozitivan befolydsoljdk a munkabért. Minden olyan tényezd, amely a hatékony
munkavégzésre 6sztonzi a munkavallalét, a munkaadd szamara tobblet hasznot jelent (Bowles
et al., 2001a). A dolgozé munkabérének nagysaga (w) eleve megkovetel egy bizonyos foku
hatékonysagot (e). A hatékonysdgot a munkaadé a munkabér meghatarozasaval indikdlja. A
hatékony munkavégzés azonban elsdsorban a munkavallalén mulik. Ezért minden olyan
tulajdonsdg, amely emelni tudja a hatékonysdgot extraprofitot jelent a munkaadénak'’, aki
ebbdl feltehetdleg tobbletbért hajland6 fizetni a dolgozonak. A munkavallalénak tehat
érdekében dall, hogy megtartsa a szdmdra kedvezd személyes tulajdonsdgokkal rendelkezd
dolgozo6t. Feltételezhetd, hogy minden egyéb koriilmény kontroll alatt tartdsa mellett is
bizonyos személyes jellemzék pozitiven befolydsoljdk a munkabért,'' vagyis a munkaadé a
dolgoz6 éltal termelt extraprofit egy részét hajland6 tobbletbérként kifizetni. A hipotézis
ellenérzése minden olyan tényezOnek a kontrolldldsat igényli, amely meghatirozza w-t.
Emellett kezelni kell azt a problémét is, hogy magét a pszichol6giai tokét is meghatarozhatja
w.

' Egyrészt azért, mert novekszik a dolgozé produktivitdsa, masrészt azért, mert csokken a dolgozé munkdjanak
ellendrzésére forditott koltség.

' A Rotter-féle skdla ugyan negativ kapcsolatot mutatott a keresettel, de ennek a skaldnak a negativ értékei
mutatjak a belsé kontrollal rendelkezd tipust.



I1I. 2. A személyes jellemzok kereseti hozamara vonatkozo hipotézis

Ha X jelenség rartosan hatdst gyakorol Y jelenségre: ez azt jelenti, hogy ha az id6 egy
meghatdrozott pontjdban mért jellemzdvel magyardzzuk egy késdbbi idopont bér-adatit, majd
noveljiilk az idobeli tavolsdgot a személyes jellemzok és a mért munkabér kozott, akkor a
vizsgdlt jellemzOnek a 7+n. év béradatara is szignifikans hatdsa van. Feltételezésem szerint,
minél késébbi év kereset-adatdt magyardzzuk, anndl alacsonyabb lesz a személyes jellemzok
bérhatdsa  (idében csokkend trend). Vdrakozdsomat megalapozza, hogy mads
hatdsmechanizmusok — példdul az iskoldzottsdg munkabérre gyakorolt hatdsaé is — csokken,
minél messzebb tdvolodunk a végzettség megszerzésének idejétdl (Roébert: 2001). Az
empirikus kutatdsi eredmények 4ttanulményozasa sordn Andrisani 1976-os és 1977-es
elemzésének Osszehasonlitasa, valamint Murnane és szerzotarsai (2001: 318) altal bemutatott
eredmények megerdsitik ezt a feltételezésemet. Ugyanakkor Székelyi és Tardos (1994) az
egyéni varakozdsok munkabérre gyakorolt hatdsdban nem tudtak egyértelmii csokkend trendet
kimutatni, bar kijelentésiiket pusztin az eredmények grafikus szemléltetésével igazoltdk.

Mig a hatds nagysdgédnak meghatdrozdsa sordn mindenkit figyelembe vettem, aki egy
adott idopontban jelen van a munkaerd-piacon (és elképzelhetd, hogy a kovetkez6 évben vagy
hénapban méar éppen a személyes jellemzdi miatt esik ki onnan), a hozam kalkuldldsa
hosszabb munkaerd-piaci jelenlétet kovetelt meg. Feltételezhetfleg a munkaerd-piacon
huzamosabb ideig jelen 1évOk mads tipusi emberek, mint akik az id6 egy pillanatdban (taldn
valamilyen foglalkoztataspolitikai dontés hatdsara) bekeriiltek oda. Ezért vélhetden a
személyes jellemzOk hozama és hatdsa kiillonbozni fog. Kordbbi kutatdsok eredményei alapjan
(Dunifon és Duncan:1998; Goldsmith et al., 1997) feltételezem, hogy minél hosszabb
idészakban vizsgdljuk a munkabért, a személyes jellemzOk anndl nagyobb hozamardl
beszélhetiink. Mivel a hozam esetében a munkaer6-piacrol kiesoket, vagy kiszorulokat nem
vizsgaltam, az ¢ feltehetéleg alacsonyabb pszicholdgiai tokéjiik nem ,rontja” (és anndl
kevésbé rontja, minél hosszabb a vizsgélt idOperiddus) a hatds becsiilt értékét, igy ebben az
esetben magasabb egyiitthatokra szamitok. Lényeges, hogy a személyes jellemzOk hozama is
egyfajta tartos hatds, csak itt az életpalyan belill, nem pedig keresztmetszeti idopontokra
vonatkozik a tartos jelzo.

IV. ADATOK ES MODSZEREK

IV. 1. Az adatok és a minta

Elemzésemhez a Magyarorszdgon a Magyar Haztartds Panel (MHP) és a hozza
kapcsol6dé Héztartdsok Eletdt Vizsgalata (HEV) adatait haszndlom'?. Az adatdllomany egyik

'2 A Magyar Héztartds Panel kutatds 1991-ben indult, a kutatast a Tarki végezte. A kutatds célja a munkaerdpiac,
a jovedelem-egyenlStlenségek és a szegénység valtozdsainak kovetése volt a magyarorszdgi dtmenet éveiben. Az
indulé6 minta 2600 elembdl (hiztartdsbdl) allt. A kezdeti minta (négy lépcsOs rétegzett) reprezentdlja a
magyarorszagi hédztartdsokat. A terepmunka minden évben dprilis és mdjus hénapban tortént. Az MHP-nek
0sszesen hat hulldma volt, az utols6t 1997-ben keriilt megszervezésre. A kérdések kozott 1993-bol, 1996-bol, és
1997-b61 rendelkezésre 4ll az anémia és elidegenedés mérésére kifejlesztett kérdéssor. A Haztartdsok Eletiit
Vizsgélata sordn a Tarki 2007-ben azokat a héaztartdsokat kereste fel, akik 1992-ben a Haztartds Panel minta
részét képezték. A kutatds célja, atfogd ismereteket szerezni a magyar lakossdg jovedelmi, vagyoni és munkaer6-
piaci helyzetének, valamint attitiidjeinek valtozasairél. Az MHP és HEV osszevont adatbézisdval (MHP-HEV)
masfél évtized eseményeinek nyomon kovetése lehetséges. Az adatdllomdnyban ugyan vannak retrospektiv
jellegli kérdések, de 1998 és 2006 kozott nem zajlott adatfelvétel, {gy arra az idére vonatkozéan csak a
visszaemlékezéseken alapuld kérdésekbdl van ralatasunk.
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jellegzetessége, hogy az 1992-t61 2007-ig tart6 tizendt éves periddusbol 9 évben (1998-2006
kozott) nem volt megkérdezés, ebben az iddszakban tehat a személyes jellemzOk bérhatdsat
egyaltalan nem tudtam vizsgdlni. A minta mésik jellegzetesség, hogy az MHP-ben az egyéni
kérdoiv kitoltésének alsé korhatara 16 év volt, ezért értelemszerien az ennél idosebb koru
népesség adataival tudtam csak dolgozni.

Az 1993-ban gazdasdgilag aktiv kord népességnek csak egy része volt ténylegesen
aktiv, azaz volt jelen a munkaer6-piacon. Egy mdésik résziik tanult, munkanélkiili vagy
nyugdijas volt, esetleg haztartasbeliként lett klasszifikdlva. Elemzési kérdésem kifejezetten a
munkajovedelem (fizetés, munkabér) magyardzatira vonatkozik, ezért a tényleges
keresOtevékenységet folytatoktol kiilon kellett vdlogatni azokat, akik nem végeznek ilyen
tevékenységet. Mindezt tobbféle modon is meg lehet tenni. Egyik mddja kétségteleniil egy
életkor alapu szelekcid, igy azonban ,elvész” a meghatdrozott életkor felett 1€vo, de
keresOtevékenységet végzok csoportja és ezen életkori kiiszob alatt, de keresOtevékenységet
nem folytatok csoportja. Munkdm sordn tehdt nem ezt a megoldadst valasztottam, hanem
keresOtevékenységet végzonek tekintettem azokat, akik alkalmazottak vagy vallalkozok
voltak, illetve GYES/GYED, sorkatonasdg vagy nyugdij mellett alltak alkalmazdsban. Az
elemzésem bdzisdar igy az 1993-ban 16 év feletti, keresOtevékenységet végzd népesség
jelentette.

Elemzési bdzisom meghatdrozdsa sordn egyik részr6l merev korldtokat kellett
alkalmazni. Masik oldalrél azonban az adatbazis jellegzetességei megengedtek egy bizonyos
foku rugalmassagot. Mivel azokrdl is rendelkeztem adatokkal, akik 1993-ban nem végeztek
keresOtevékenységet (mert tanultak vagy munkanélkiiliek voltak), de késObb beléptek a
munkaerd-piacra, vagy adott esetben kiléptek onnan. Elemzésem bézisa tehat évrol évre
valtozik, mert mindig figyelembe veszem az aktudlis munkaerd-piaci mozgésokat.

IV. 2. Operacionalizalas és mérés

IV. 2. 1. Személyes jellemzdk operacionalizdldsa és mérése

Az MHP adatai alapjan létrehoztam egy sajat magam 4ltal kifejlesztett skdlit, és
megvizsgaltam, hogy ez mennyire hasonlit a szakirodalomban leggyakrabban hasznalt Rotter-
féle kiils6/belsd kontrollt mérd indexhez. A sajdt sors kézbentartdsdt kifejez6 indexet hat
darab kérdés felhaszndldsaval éllitottam eld. A kérdések dallitdsokat tartalmaztak, melyekre
vonatkozdan a megkérdezettek négyféle moédon reagélhattak: egydltalan nem igaz, inkdbb
nem igaz, részben igaz, teljesen igaz. ElsO 1€pésben a vdlaszokhoz a kovetkezd pontszamokat
rendeltem: egyaltaldn nem igaz: 0; inkdbb nem igaz: 1; részben igaz: 2; teljesen igaz: 3. Az
index lényegében a hat darab (atkddolt) kérdésre adott valasz pontszdmainak Osszegeként allt
elo. Pontosabban: mivel a hat kérdés harom ellentétes allitast tartalmazott, ahol az
ellentétparok legaldbb —0,3-as korrelaciés egyiitthatoval kapcsolédtak egymadshoz, el6bb
kivontam egymasbdl az ellentétpdrokat, és az igy kapott kiillonbségeknek vettem az Osszegét
(az indexképzéshez felhaszndlt kérdések szovege és a pontos kialakitdsi eljards a IV. 1.
tdblazatban taldlhat6)".

" A skdla megbizhatésdganak mérészdmaul a Cronbach-féle alphat haszndltam, ami a felhasznalt kérdések
darabszdmdnak és atlagos korreldcidjanak a fliggvénye (maximadlis értéke 1, minimdlis 0). Mindhdrom évben
0,75 feletti egyiitthatét kaptam, ami ismerve az elméletileg lehetséges két sz€lsé értéket (0 és 1), nagyon jo
eredménynek szamit. Megalapozottan lehet mondani tehat, hogy a kérdések ugyanannak a latens dimenzidnk a
mérésére szolgaltak.

11



IV. 1. TABLAZAT: A SAJAT SORS KEZBENTARTASAT KIFEJEZO INDEX
KIALAKITASAHOZ FELHASZNALT KERDESEK ES AZOK MINTABELI ELOSZLASA
1993-BAN, 1996-BAN ES 1997-BEN

EgyélFalén Inkébb nem Ré}zben Te}jesen N
nem igaz igaz igaz igaz
al.) Problémdimat nem tudom megoldani
1993 24,47% 23,82% 42,13% 9,58% 4103
1996 27,48% 24,33% 41,04% 7,15% 3933
1997 27,78% 27,57% 37,19% 7,46% 3840
a2.) Amit elhatdrozok, azt véghez is viszem
1993 3.51% 9.85% 52,61% 34,03% 4099
1996 3,03% 7,711% 54,21% 35,05% 3931
1997 3,08% 9,76% 56,67% 30,50% 3829
a3.) Sorsom alakulds4t alig tudom
befolydsolni
1993 18,20% 24,49% 40,75% 16,57% 4076
1996 21,50% 27,37% 39,16% 11,97% 3900
1997 20,71% 30,31% 38,16% 10,82% 3816
a4.) JovOm alakuldsa els@sorban télem fiigg
1993 12,51% 20,81% 40,70% 25,98% 4075
1996 10,95% 15,87% 44,63% 28,55% 3910
1997 8,05% 17,95% 48,37% 25,62% 3802
a5.) Gondjaim t6bbségén alig tudok
valtoztatni
1993 22,28% 26,46% 35,64% 15,62% 4078
1996 27,719% 26,69% 33,03% 12,49% 3913
1997 24,43% 30,87% 33,38% 11,31% 3823
a6.) Bizom a jovémben
1993 12,25% 14,88% 36,33% 36,54% 4077
1996 10,43% 12,88% 39,87% 36,83% 3900
1997 9,29% 14,09% 45,72% 30,90% 3813

A sajdt sors kézbentartdsdt kifejezd index kiszdmitdsa: (a2-al)+(ad4-a3)+(a6-a5) formuldval tortént,
ahol az egydltaldn nem igaz véalaszt O-val, az inkdbb nem igaz valaszt 1-gyel, a részben igaz vélaszt 2-
vel, a teljesen igaz kategdriat pedig 3-mal kédoltam.

Az altalam létrehozott sajdt sors kézbentartdsdt mérd index a Rotter skdla magyar
adatokon elérhetd legjobb kozelitése. Az eredeti Rotter-skdla az elemzés céljainak megfeleld
magyar adatdllomdnyon nem szerepelt, ugyanakkor lehetdségem volt arra, hogy az dltalam
kialakitott indexet 0sszevessem a Rotter-féle skdlaval.14 A két index kozott kozepes (0,38)
korreldcié van, ami azonban attitlid kérdésekrdl 1évén sz6 nem mondhat6 rossz eredménynek.

A sajdt sors kézbentartdsat mér0 index elddllitisdhoz felhasznédlhaté kérdések
haromszor keriiltek megkérdezésre a panelfelvétel soran (1993, 1996, 1997). Annak
érdekében, hogy a személyes jellemzok hosszu tavu hatasit vizsgdlhassam, az 1993-as év

adataival dolgoztam. A hidnyz6 adatokat pedig az adatfelvétel késObbi hullamédbdl (1996.,
1997.) pétoltam"’.

A Tarki 2009 tavaszan 1000 f6 megkérdezésével végzett orszagos reprezentativ kutatdsin (Ertékek 2009)
egyarant szerepeltek azok a kérdések, amelyekbdl a roviditett Rotter-skdla eléallithatd, illetve az eredetileg
MHP-ben szerepl6 kérdések is, amelyekbdl a sajat sors irdnyitdsat mérd indexet llitottam el.

'> Az idébeli konzisztencia fenntartdsa miatt az inputéldst csak a 2007-es modellnél alkalmaztam.
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1V. 2. 2. A fiiggd valtozok definidldsa

Modelljeimben az emberek kozti vertikdlis  kiilonbségeket a  munkabérrel
operacionalizilom. A modellekben W-vel jelolt valtozé az utols6 havi fomunkahelyrdl
szarmazé munkajovedelemre vagy munkabérre utal. A normdlis eloszlds biztositdsa
érdekében ennek a valtozonak a tizes alapu logaritmusat haszndlom. A hidnyz6 béradatot a
foglalkozaskdd szerint vett tlagkeresettel pétoltam.

A W-vel jelslt valtoz6tél megkiilonbdztetem a W jelillt, ami egy hosszabb idSperiédus
alatt felhalmozott Gsszes (munkahelyrél szdrmaz6) munkabér dsszegér'® jelenti. Ennek
kiszdmitdsdhoz a havi adatok helyett éves kereseti adatokat haszndltam fel.'"” Egy mdsik
valtozds, hogy nem csak a munkabért, hanem a fomunkahelyrol szdrmazo osszes
munkajivedelmet figyelembe vettem. A modellekben késébb W-vel jelolt valtozé tehét a
munkajovedelmen kiviil tartalmazza a tdléra, az étkezési hozzdjarulds, a gépkocsi
hozzdjarulds, az utazdsi hozzdjarulds, az albérlet hozzdjarulds és az egyéb hozzdjaruldsok
osszegét is.'® Az éves fémunkahelyrél szdrmazé Osszes jovedelem adott idéperiédus alatt
felhalmozott dsszegének kiszamitdsanal inflacios korrekciot végeztem, a 2008. évi fogyasztoi
grindexet (CPI) 100%-nak véve." Ertelemszeriien egy adott iddperiéduson beliil csak abban
az esetben tudtam kiszamolni ezt a valtozét, ha minden évben rendelkezésemre allt az adott
tipusu érvényes kereseti adat. Ugyanakkor az adott év hidnyzé béradatot ebben az esetben is a
beosztdskdd alapjdn pétoltam. Az ilyen médon kapott (W-vel jelslt) valtozok is logaritmizalt
adatokat tartalmaztak.

1V. 2. 3. Egyéb magyarazo vdltozok és kontroll valtozok specifikdldsa

Modelljeimben a kutatdsi kérdés szempontjabdl leglényegesebb magyardzé valtozédja
ezért a sajdat sors kézbentartdsdt méro index, amelyet a tovabbiakban P-vel jelolok.
Feltételeztem, hogy a kereseti egyenldtlenségek magyardzdsa szempontjabdl nem a személyes
jellemzdk a legjelentdsebbek (ebben az esetben sokkal inkdbb egy uj és ritkdn tesztelt
magyardzomechanizmusr6l van sz6). A munkabér szempontjdbél a leglényegesebb
magyardz6 tényezének a humdantoke beruhdzdst tartom. A sajdt sors kézbentartdsdt mérd
index kereseti hatdsdt tehat csak a ,humdntdke modellhez” képest lehet vizsgalni.
Feltételezem tovabbd, hogy a mintdban lehetnek tarsadalmi-demografiai kiilonbségek,
amelyekre kontrolldlni kell. Az elemzés magyardazovaltozél kozé tehat haromtipusu valtozo
keriilt be: tarsadalmi-demografi valtozok (Z), humantéke beruhdzas (H) és a sajdt sors
kézbentartdsdt kifejez0 indexszel operacionalizalt személyes jellemz0 (P), ezeken kiviil pedig
minden modellben szerepeltek korrekcids valtozok is (C).

A tarsadalmi-demografiai hattérvaltozdkat tomoritd vektorban (Z) a nem, az életkor, a
csaladi allapot €s a telepiiléstipus szerepeltek. A férfi nevii valtozéban a férfiak 1-gyel, a ndk
pedig 0-val kédolva szerepelnek. Az életkor nevii valtozd a kérdezés éve és a sziiletés éve
kozotti kiilonbség. A csalddi dllapotra vonatkoz6 kérdés négykategoérids valtozatban lett

'® Korabbi kutatisok nem Osszeggel, hanem étlaggal dolgoztak (Dunifon — Duncan: 1998; Osborne Groves
2005a; Osborne Groves 2005b)

17 Az éves kereset az adott idSszakban (a ,,panel év” az el6z6 év dprilisatdl az adott év marciusdig tartott) az els6
és az utolsé hénap havi atlagjovedelme, szorozva az adott jovedelem gyakorisagaval
http://www.tarki.hu:8080/hev/mhp/dokumentacio/jovedelemvaltozok-az-mhp-vizsgalatban

** http:/www.tarki.hu:8080/hev/grphx/FOMEV_H.JPG/view

19 Az adatok forrésa: KSH, stADAT-tdbldk.

http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/tabl3 06 0li.html
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feltéve az MHP-ben: notlen/hajadon, hézas, elvalt, 6zvegy. A valtozo kategdridi alapjan négy
dummy valtoz6t készitettem: (notlen/hajadon, hdzas, elvdlt, ozvegy -elnevezéssel), a
viszonyitdsi (kihagyott) kategériat a hdzas kategéria jelentette. VéEgiil a telepiiléstipus
esetében szintén négy darab 0 vagy 1 értékii valtozot hoztam 1étre (Budapest, megyeszékhely,
vdros, kozség elnevezéssel), ebben az esetben a kihagyott kategdridt a kozség jelentette.

A huméantOke beruhdzdst méré vektorban (H) az iskolai végzettség, az daltalanos
munkatapasztalat, a munkaid valtozok szerepeltek. Az iskoldzottsdg nevii véltozéban a
kiilonboz6 iskolai végzettségeket jelentd szintekhez rendeltem hozza a megfeleld képzési idot.
Az dltaldnos munkatapasztalat az adott év és az els6 munkdba allds évének kiilonbsége.
Adathidany miatt feltételeztem a megszakitdsok nélkiili munkaerd-piaci jelenlétet. Mincer
(1962) megkiilonbozteti az altaldnos- és a specidlis munkatapasztalatot. Ez utébbi a jelenlegi
munkahelyen eltoltott évek szdma. Az MHP adatidllomdnyban van lehetéség ennek a
valtozonak az eldallitdsara is; modellekben vald szerepeltetése azonban nagyon sok hidnyzé
esethez vezetne, ezért nem vontam be az elemzésbe. Bar szorosan nem tartozik a humanttke
beruhdzashoz, a H vektorban szerepeltettem egy részmunkaidd elnevezési valtozot, amely 1-
es értéket vesz fel, ha a megkérdezett részmunkaidében dolgozik, egyébként pedig 0 az
értéke. Ennek a valtozonak a bevondsdval kontroll alatt akartam tartani azt, hogy a kevesebb
munkadrdban val6 dolgozas értelemszeriien kisebb keresettel is jar. Azok az elemzések, ahol
arra lehetdség van, éppen ezért az drabérben szamolt munkabérrel dolgoznak.

A regresszids becslések pontossdgat fokozandd két véltozét szerepeltettem a C jela
vektorban. Az inputdlt munkabér nevi valtozé azt mutatja, hogy ha a fiiggd valtozéban
adathidny volt, akkor az potolva lett-e a beosztaskdd alapjan (1-gyel kédolva az inputdlt eset,
0-val a tobbi eset). Ez a valtoz6 az egyetlen, ami a késObb bemutatdsra keriild
modelltipusokban eltérd: mivel a fiiggd valtozé6 modelltipusonként véltozhat, az inputdlt
munkabér nevi valtozé is médosul. A szelekcios torzitds nevii véltozé a mintdba keriilés
valészinliségébdl fakado torzitast kezeli. Ezen a két valtozon kiviil a sajdtsors kézbentartdsdt
mérd index inputdlt nevi véltoz6 csak 2007-es évre vonatkoz6 becslésekbe keriilt be. Ez
megmutatja, hogy az index (P) inputdlva van-e.

IV. 3. A statisztikai modszer

Munkdm sordn a legkisebb négyzetek moddszerén alapuld regresszids becslés (OLS-
regresszid) segitségével fogom megbecsiilni a személyes jellemzok kereseti hatdsat. A
statisztikai mddszer azonban 6nmagédban nem ,.érzékeny” az adatok kozotti ok-okozati
kapcsolatra, hanem ezt valamilyen kiils6 tuddsra tdmaszkodva a kutatonak kell biztositania.
Mindehhez az oksdg mechanizmusainak megnevezésén til mddszertani biztositékok is
sziikségesek, amelynek biztositdsara a tovabbiakban harom modelltipust mutatok be.
Mindegyik modelltipus ugyanazt a problémat kezeli, a kezelés moddja azonban
modelltipusonként kiillonboz6. A kezelendd probléma az, hogy a sajdt sors kézbentartdsdt
méré index a munkabérre nézve exogén legyen, vagyis ne befolydsolja a munkaerd-piaci
tapasztalat.

1V. 3. 1. A késleltetett modelltipus definidldsa

A személyes jellemzOk kereseti egyenldtlenségekre gyakorolt hatdsat vizsgédld
okonometriai modellek koziil a késleltetett modelltipus hasznalata a legkézenfekvobb. Itt az
oksdg biztositdsa érdekében a személyes jellemzok a fiiggd valtozéhoz képest egy kordbbi
évbol szarmaznak. A modellekben a kovetkezd egyenldséget tételeztem fel:
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1ogtoWig = o+ BixZi + BoXCi + BaxHi + BaxPio3 + iy, (Iv.1.)

ahol 1,g10W az utolsé havi, fémunkahelyrdl szarmazo6 nett6 jovedelem (nettd fizetése vagy
munkabér) tizes alapi logaritmusa, Z a tarsadalmi-demografiai valtozok vektora, C a
korrekciés véltozok vektora, H a humantdke beruhazassal kapcsolatos valtozok vektora, P a
sajdt sors kézbentartdsdt mutat6 index, € pedig a hibatag. Az i kitevd az egyénekre utal, a ¢
kitevd pedig az évre. Az egyenletbdl lathatd, hogy a fiiggd valtozé €s a magyardzd valtozok
azonos €évbol szarmaznak, kivéve a sajdt sors kézbentartdsdt méré index, ami minden
modellben 1993-bdl szdrmazik. A ¢ értéke pedig 1993 és 1997 kozotti (5 modell), és végiil a
hatodik modell esetében 2007-b6l szarmaznak az adatok (1998 és 2006 kozott nem volt
adatfelvétel). Az egyenletbdl annak is egyértelminek kell lennie, hogy az elsé modellnél
minden véaltozé 1993-b6l szarmazik, ebben az esetben tehdt nem lehet valédi oksagrdl
beszélni. Ennek a modellnek a szerepeltetése azt a célt szolgdlja, hogy az oksagi
feltételezésekkel kezelt és nem kezelt eredmények Osszevethetdek legyenek.

A késleletett modelltipust két médon is meghataroztam. Egyrészt tigy, hogy a fiiggd
valtoz6 egy adott idOpont béradata volt (IV. 1. egyenlet), méisrészt gy hogy egy hosszabb
id6szak Osszjovedelme (a fomunkahelyrdl szarmazé Osszes jovedelmek adott idoperiddusra
szamitott Osszege). Ez utdbbit késleltetett periodus modellalkotdsnak neveztem. A modellt
specifikdcidja nagyon hasonlé az IV.1. egyenletben jelzetthez, kiillonbség a fiiggd valtozo
definici6jdban van:

logloWis = o+ BixZip + PaXCip + B3xHi ¢ + BaxPios + €ig, (Iv.2)

ahol 10g10W az 0Osszes fomunkahelyrdl szarmazé éves netté munkajovedelem tizes alapu
logaritmusainak Osszege. A tobbi jelolés valtozatlan, az s kitevd azonban a teljes
id6periddusra, mig a ¢ kitevd a vizsgalt periddus végére utal. Ezeknél a modelleknél tehét a
sajdt sors kézbentartdsdt méro indexen kiviil minden més kontrollvaltoz6 a vizsgélt periddus
végérol szarmazik. Az idOperiddusok hossza (s) 1993 és 2007 kozott évrdl évre folyamatosan
novekszik (elébb csak az 1993-as béradat, majd az 1993-as és 1994-es kereseti adat Osszege,
stb. keriilt vizsgdlatra). Osszesen tehét ebben az esetben is hat darab modell eredményeit
tudtam elemezni (az MHP-HEV adatbazis jellegéb6l adédéan) 1998 és 2006 kozott ugyanis
sziinetelt az adatfelvétel.

1V. 3. 2. Kétlépcsos legkisebb négyzetek modelltipus definidldsa

A 2SLS (two stage least square; kétlépcsos legkisebb négyzetek) mddszer két 1€pésben
biztositja azt, hogy a személyes jellemzdket ne befolydsolja a munkatapasztalat. Els6 1épésben
egy olyan instrumentum eldéllitdsa torténik, amely erdsen korreldl az eredeti (sajdt sors
kézbentartdsat mérd) indexszel, mégis fiiggetlen munkaerd-piaci jellemzoktdl. Masodik
lépcsdben mar az instrumentum keriil felhaszndldsra, és igy mérheté a sajdt sors
kézbentartdsdt kifejezo index ,tiszta” — munkaerd-piaci hatdsoktdl megtisztitott — hatdsa. Az
instrumentum elééllitdsdhoz a kovetkezé modellt haszndltam:

Piy= 0+ B1xZic1 + BoxHicr + BsXiogioWie1 +Pi1, (Iv.3))

ahol a jelolések a megszokottak, a H vektorban azonban az altalinos munkatapasztalaton
kiviil a specidlis munkatapasztalat is benne van: vagyis az adott munkahelyen eltoltott id6), a

P pedig az egyenlet rezidudlisa. Ezt a valtozét nevezem instrumentumnak. P és P kozotti
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korrelécids egyiitthatd 1993-ban: 0,93. Az i kitevl az egyénekre utal, a ¢ kitevo pedig az évre,
és értéke 1993, 1996 és 1997-lehet, mert ebben a hiarom évben kérdezték a sajdat sors
kézbentartdasdt mér6 index  elOallitaséhoz  sziikséges  kérdéseket. A  bevont
magyardzovaltozokkal az index szoérdasanak koriilbeliil 10%-at lehetett megmagyardzni.
Megiéllapithato, hogy az iskoldzottsdg, a kereset és a telepiiléstipus pozitiv, mig az életkor és a
munkatapasztalat negativ hatdst gyakorol a pszicholdgiai tOkére.

A masodik 1épcsében az instrumentumot helyettesitettem vissza a IV. 1. szdmu
egyenletbe, igy kaptam a IV. 4. egyenletet, ahol a jelolések megfelelnek az el6zo
egyenletekben hasznaltaknak:

logloWie = o0+ BixZig + BoxCiy + BaxHi + BaxPios + €. (VL 4)

A 2007-re vonatkozé modellben az instrumentum van inputdlva az 1996-os vagy 1997-es
adatok felhaszndldsdval.

IV. 3. 3. Kereseti valtozds modelltipus definidldsa

Az oksag biztositdsa érdekében alkalmazott utolsé modelltipusom ezért kiilonbozik a
szakirodalomban taldlhatd, hasonlé elnevezésii modelltipus specifikacidjatdl. A kereseti
vdltozds elnevezést viseld modelltipussal ugyan vizsgdlhat6 a kereseti mobilitds, elsdsorban
azonban a sajdt sors kézbentartdsdt mérd index munkabérre valé exogenitdsat akartam
biztositani azzal, hogy a kontrollvaltozok kozott szerepelt #-1. év béradata. Ezzel a véltozdval
egésziilt ki a IV. 1. egyenlet, és igy kaptam az IV. 5. egyenletet:

logloWi = 0+ BiXZi + BoXCi + B3xHi + Bax Wit + PsxPioz + €. (IvV.5)

A valtozok jelolésére a mar megszokott formalizaldst haszndltam. Ebben az esetben nem volt
értelme a béradatokat inflalni a . és -1. év adatai esetében, mivel az inflacid értéke minden
egyes megfigyelési egység esetében dlland6 volt. A kereseti véltozds modelltipus célja azzal,
hogy a kontrollvéaltozék kozott a ¢-1. év béradata is szerepel a munkaerd-piaci hatdsok
komplex kontrolldldsa, hiszen egy adott év munkaerd-piaci sikeressége legjobban mindig az
elotte 1évo év sikerességével magyardzhatd, amelyben benne van a mérhetd humadantdke
beruhdzas és a nem mérhetd szerencse vagy egyéb az tényezOk hatdsa is. A 2007-es évre felirt
egyenletben azonban adathidny miatt (mivel 1997. utdn nem folytatédott az MHP) csak az
1997-es év kereseti adatai szerepelhettek. A 2007-es évben ezért csak korldtozott mértében
sikertiilt teljesiteni a modelltipus céljat.

V. KUTATASI EREDMENYEK

V. 1. A személyes jellemzok kereseti hatasa

A személyes jellemzOk kereseti hatdsara vonatkozd hipotézisben (III. 1.) pozitiv
bérhatasat tételeztem fel. ElsOsorban a sajdt sors kézbentartdsdt mér6 skdla onmagdban vett
hatdsa érdekelt, ami a tobbi alternativ magyardz6 mechanizmus hatdsdnak kontrollaldsat
koveteli meg. Varakozdsaimnak megfelelden a sajdt sors kézbentartdsdr mutatd index
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kontrollvaltozok mellett is szignifikdns hatdst gyakorol a munkabérre. A hatds irdnyat tekintve
pozitiv, ami azt jelenti, hogy a sorsukat irdnyitani képes, jovojiikben bizakodé emberek
ceteris paribus tobbet keresnek (V. 0.: a F1-t0l F4. tablazatokban kozolt eredményekkel). A
paraméterekhez kiszamolt szignifikancia-értékek alapjan megdallapithatd, hogy a vizsgalt
tizennyolc darab regressziés modellbdl 16-ban a sajdt sors kézbentartdsdt mérd indexhez
tartozo regresszids egylitthatd 1%-os szinten kiilonbozik a nullatdl, és ketté olyan modell van,
amelyben a vizsgdlt hatds 10%-os szinten sem szignifikdns. Az eredmények alapjin
kijelenthetd, hogy a vizsgélt személyes jellemzOknek létezik kereseti hatdsa.

A hatds nagysdga a standardizélatlan regresszids egyiitthatébol () olvashaté ki. Az
olyan modellekben, ahol fiiggd valtoz6 logaritmizalt formaban, mig a magyardazé valtozok
nem logaritmizlt formdban keriiltek be mindez ugy adhat6 meg, hogy a magyardz6 véltozé
egységnyi véltozdsara a fiiggd véltozé hany szdzalékot valtozik (%Ay=(100x8)xAx).”’ A V.
1. abrén a standardizalatlan regresszids egyiitthatok nagysdgat dbrazoltam modelltipusonként.
Mivel minden egyiitthat6t bizonyos mennyiségli hibaval egyiitt becsiiliink, ezért az dbran
feltiintettem ennek nagysdgat (az egyiitthatd szordsa). A kimutatott eltérések azonban
csekélyek. Ha megbizhat6sdgi intervallumot kér szordsnyiban hatdroznidnk meg (95%-os
konfidencia intervallum), az egyiitthatokhoz tartozé hibahatdrok 0Osszeérnének, ezzel
gyakorlatilag elmosédndnak az eltérések a kiilonb6z6 moddszerekkel becsiilt egyiitthatok
kozott. A tovdbbiakban ezért nem tulajdonitok jelentdséget a kiilonb6zd modelltipusokkal
becsiilt egyiitthatok kozotti kiilonbségeknek, hanem ezek értékének ingadozasat tapasztalati
uton kapott specialis megbizhatdsdgi intervallumnak tartom.

V. 1. ABRA: A KULONBOZO MODELLTIPUSOKKAL SZAMOLT HATASOK NAGYSAGA
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Az abran a standardizélatlan egyiitthatékat (f3) és a hozzdjuk tartozé egy szérasnyi megbizhat6sagi
intervallumokat dbrazoltam. Az dbrdn csak a legaldbb 1%-os szinten sziginifikdns paraméterek
vannak feltiintetve (2007-ben a 2SLS és a kereseti vdltozds modellek esetében kapott egyiitthatok
10%-o0s szinten sem szignifikdnsak). A regresszidés egyenletek eredményei tejes terjedelemben
(modelltipusonként) a VI. 8. fejezetben taldlhatéak.

A sajdt sors kézbentartdsdat mér0 index bérhatdsanak értelmezéskor a standardizalatlan
regresszids haszndlatdnak az a nehézsége, hogy az egységnyi vdltozds tartalma viszonylag
nehezen értelmezhetd, mert koriilményes megmondani, hogy az mennyire nagy valtozast
takar. Jelent0s valtozdsnak tartottam ugyanakkor az egy szordsnyi véltozast, ezért azt
vizsgdltam, hogy ha vizsgdlt index egy szoOrasnyit novekszik, akkor ez hany szazalékkal

YAz ilyen modelleket log-level modelleknek nevezik (Wooldridge, 2003: 45).
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novelné a munkabért minden egyéb hatdst konstansnak véve. A hatas nagysdgat tehat nem /-
val, hanem g -val mértem, ahol S = fiXoy, és o, a sajdt sors kézbentartdsdt kifejezd

indexhez tarozé szoras. Az V. 2. dbran [ -kat dbrazoltam modelltipusonként, és az Hsszesen

tizennyolc regressziés modellbdl csak azokat a paramétereket abrazoltam, amelyek 1%-os
szinten kiilonboznek a null4t6l.”!

A személyes jellemzOk egy szordsnyi valtozdsnak keresetre gyakorolt legnagyobb
hatdsa a késleltetett modelltipus esetében volt kimutathaté. Itt a vizsgélt index egy szérdsnyi
véaltozdsa minden egyéb tényezd valtozatlansdgat feltételezve 3% és 1,5% kozotti kereseti
tobbletet jelent a vizsgalt periodusban. A masik két modelltipus (2SLS; kereseti vdltozds)
esetében valamivel alacsonyabb a vizsgélt személyes jellemzdket mérd index kereseti hatdsa
(1% és 2% kozotti). Ezekben az esetekben ugyanis a kordbbi munkaerd-piaci hatdsokat
szigorubb feltételek mentén szlirtem ki.

V. 2. ABRA: A SAJAT SORS KEZBENTARTASAT MERO INDEX EGY SZORASNYI VALTOZASNAK
SZAZALEKOS KERESETI HATASA
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Az édbrén a hatds nagysdga Z’egyﬁtthatéban van kifejezve, ahol 3{: BiXoy, és B, a sajdt sors
kézbentartdsdt kifejez6 indexhez tartozé standardizdlatlan regresszids egyiitthaté; o, pedig
ugyanennek az indexnek a szérdsa. AZ’X értelmezése: a sajdt sors kézbentartdsdt méré index egy

szOrdsnyi véltozdsa ceteris paribus hany szdzalék véltozast jelent a munkabérben. Az dbran csak a
legaldbb 1%-os szinten sziginifikdns standardizélatlan egyiitthat6kbdl () szdmolt értékek vannak
feltiintetve (2007-ben a 2SLS és a kereseti vdltozds modellek esetében szamolt egyiitthatok 10%-os
szinten sem szignifikdnsak). A regresszids egyenletek eredményei tejes terjedelemben
(modelltipusonként) a VI. 8. fejezetben taldlhatdak.

! Modelljeim koziil 2007-re a 2SLS és a kereseti valtozds modellekkel 10%-os szignifikancia szinten sem
lehetett kimutatni a sajdt sors kézbentartdsdt mérd index kereseti hatdsit. Ennek oka feltehetdleg az, hogy ezek a
modelltipusok a vizsgélt skdla keresetre vett exogenitdst tigy biztositjdk, hogy azt a kordbbi évek munkaerd-piaci
jellemz8itdl ,,megtisztitjdk”. Mivel minden modellben az 1993-ban mért indexérték szerepel, a 2007-es évre
meghatarozott 2SLS modellben ez a szlirés egyuttal az 1992-ben is a munkaerdpiacon 1évékre sziikiti az elemzés
bazisat, mivel 1993-ban mért személyes jellemzd ugyanis az 1992-es munkaerd-piaci adatokon lett regresszalva.
A kereseti véltozds modelltipus esetében pedig azokra sziikiil az elemzés, akik 1997-ben is a munkaer6-piacon
voltak, mert itt a kontrollvaltozék kozé bekeriil az 1997-es munkajovedelem is. Ezek a modellspecifikaciébol
adodo sziikitések jelentds elemszdmbeli csokkenést okoztak, és feltehetfleg az elemszdm csokkenésnek
kovetkeztében nem mutathaté ki a vizsgdlandé hatés.
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Az el6z6 bekezdésekben a hatds nagysigat %-ban adtam meg. Ebben az esetben pedig a
hatds pénzben kifejezett nagysdga fiigg a munkabér pénzben kifejezett nagysagatdl. Mindez
két tovabbi kovetkeztetéshez vezet. Egyrészt magasabb kereset esetében (amit példdul
magasabb  iskoldzottsdg, magasabb foglalkozdsi pozici6 biztosithat) a  hatds
pénzmennyiségben kifejezett nagysdga nagyobb, mint az alacsony keresetliek esetében.
Masrészt a hatds pénzmennyiségben kifejezett nagysdganak idobeli alakuldsa nem filiggetlen
az inflaciotol. A V. 3. dbrédn a vizsgalt hatds nagysdgat a mindenkori a’ltlalgkereset22 esetében a
2008-as arakon szamitva adtam meg23.

V. 3. ABRA: A SAJAT SORS KEZBENTARTASAT KIFEJEZO INDEX PENZMENNYISEGBEN KIFEJEZETT
HATASA A MINDENKORI ATLAGOS KERESET ESETEBEN 2008-AS ARAKON
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Az abran a Z?egyiitthat(’)val szoroztam be a mindenkori (a KSH adatai szerinti) atlagkeresetet. Az

arak netto értékek, és minden esetben a 2008-as drakon értenddek. Az dbrdn csak a legaldbb 1%-os
szinten sziginifikdns standardizédlatlan egyiitthatokbol () szdmolt értékek vannak feltiintetve
(2007-ben a 2SLS és a kereseti vdltozds modellek esetében szdmolt egyiitthaték 10%-os szinten
sem szignifikdnsak).

A V. 3. abrardl leolvashatd, hogy a mindenkori atlagos keresetbdl (2008-as arakon
szamolva; minden egyéb hatds valtozatlansiagat feltételezve €s a késleltetett modelltipussal
szamolva) 2000 Ft és 3000 Ft kozotti nettdé havi 0sszeget jelent a sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index egy szordsnyi valtozdsa. Ennél az 0sszegnél 800-1000 Ft-tal kevesebb a kereseti
vdltozds és a 2SLS modelltipusok esetében kimutathaté hatds.”* Maga az Gsszeg ugyan
alacsonynak tlinik, hozzd kell azonban tenni, hogy itt nefto munkabérrdél beszélek, és a
vizsgalt személyes jellemzoOnek csak a direkt hatdsat vettem szamitasba (az indirekt hatdsokat
tehat nem szamoltam).

** Az stlagkereset forrdsa: http:/portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/tabl2_01_41i.html (letSltve:
2009. méjus 26.)

 Infl4ciés korrekcidt végeztem (2008=100%). A CPI forrasa:
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/tabl3 06_01i.html (letdltve: 2009. mdjus 26.)

* A hatds pénzmennyiséggé viltdsa esetében a regresszids egyiitthatok értelmezéséhez képest forditort logikét
kovetek. Ott X magyarazévaltozo egységnyi véltozasara bekovetkezett Y fiiggd véltozéban keletkezd véltozdsrol
van sz6. Ennek pénzmennyiségben torténd kifejezését csak az atlagos kereset esetében adtam meg. Lényegében
tehdt a KSH statisztikdibol meghatdroztam Y-t, majd a becsiilt egyiitthatk segitségével kovetkeztettem vissza
X-re, vagyis azt mondtam, hogy ha ismerem Y-t, akkor abbdl minden egyéb hatést kiszlirve mennyit tesz ki X
egy szbrasnyi véltozdsa.
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V. 2. A személyes jellemzok kereseti hozama

A személyes jellemzOk kereseti hozamdanak vizsgdlata egy idOperiddus alatt
felhalmozott Osszes kereset magyardzatat kivanja meg. A V. 4. dbran (mér ismerds modon) a
személyes jellemzOk egy szordsnyi valtozdsra — ceteris paribus — bekovetkezd kereseti

valtozast  4brdzoltam szdzalékos formdban (,E egyiitthatd).  Osszehasonlitasképpen

feltiintetettem a sajdt sors kézbentartdsdt mér0 skala utolsé havi munkabérre gyakorolt
hatdsét is.

V. 4. ABBA: A .S:AJAT SORS KEZBENTARTASAT MERg’j INDEX EGY SZORASNYI VALTOZ{%SNAK
SZAZALEKOS BERHATASA A KESLELTETETT PERIODUS ES A KESLELTETETT MODELLEPITESI
MODSZEREKKEL
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Az 4brdn a hozam nagysdga Z’egyutthatéban van kifejezve, ahol ,73x: PiXay, és 5, a sajdt sors
kézbentartdsdt kifejez6 indexhez tartozé standardizdlatlan regresszids egyiitthatd; o, pedig
ugyanennek az indexnek a szdérdsa. AZ’X értelmezése: a sajdt sors kézbentartdsdt mér6 index egy
sz6érasnyi valtozéasa ceteris paribus hany szdzalék valtozast jelent a munkabérben.. Az dbrdn csak a
legaldbb 1%-os szinten sziginifikdns standardizédlatlan egyiitthatokbdl () szamolt értékek vannak
feltiintetve, kivéve a sajdt sors kézbentartdsdt mérdé index hozamat 1993-2007 kozott teszteld

modellt, ott 5%-os szignifikancia-szintet haszndltam. A modellek leiré statisztikdi a VI. 7.
fejezetben taldlhatdak.

Az abra alapjan megallapithat6, hogy a nagysdgat tekintve nincsen kiilonbség abban,
hogy utols6 havi munkabérre, vagy az éves Osszes fOmunkahelyrdl szdrmazd keresetre
vizsgaljuk a sajdt sors kézbentartdsdt méro index hatasat illetve hozamat. Az 1993-ban ebbdl
szarmaz6 eltérés ugyanis minimdlis. A konfidencia intervallumok feltiintetése nélkiil is
megallapithatd, hogy a vizsgdlt indexnek jelentésen nagyobb hozama mutathaté ki, ha azt
nem egy idopontra, hanem egy idOperiddusra vonatkoztatva vizsgéljuk. Az eredmények tehat
ugy tlnik beigazoljdk azt a feltevést, hogy a munkaerd-piacon tartésan jelenlévd, eleve
bizonyos értelemben ,sikeresebb embertipusndl”, a vizsgilt személyes jellemzOk
,.kifizetddobbek™, mint a teljes minta esetében.

A V. 5. dbran azt dbrazoltam, hogy ez éves Osszkeresetre megadott szdzalékos hozam
pénzmennyiségben (2008-as darakon szdmolva) mit jelent havi szintre lebontva. Az &dbran
feltiintetett szamok szintén netté keresetek. A 2007-es évhez tartozé netté 10000 Ft-os ilyen
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modon azt jelenti, hogy ha valaki 1993-2007-1g végig jelen volt a munkaerdpiacon, és végig
koriilbeliil atlagos fizetése volt, és (minden mds valtozast kontroll alatt tartva) valami miatt
jobban (egy szdrasnyit) kezébe tudta venni sorsa irdnyitdsat és optimistdbb volt, mint a tobbi
ember, akkor ebben az id0szakban kapott fizetésébdl koriilbeliil havi 10000 Ft a kizardlag
személyes jellemzdinek hozama volt. A gyakorlatban ez természetesen azt jelentette, hogy az
id6szak elején a hozam kevesebb, a végén pedig tobb volt. Az dbran 6sszehasonlitasképpen
feltiintettem a vizsgélt skdla havi munkabérre gyakorolt hatdsat.

V.5. ABRA: A SAJAT SORS KEZBENTARTASAT MERO INDEX HOZAMA A VIZSGALT
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Az dbran a Z;’ egylitthatdval szoroztam be a mindenkori (a KSH adatai szerinti) éves Osszkeresetet,

és ennek Osszegét osztottam havi szintre. Az drak netto értékek, és minden esetben a 2008-as
drakon értendéek. Az dbrdn csak a legaldbb 1%-os szinten sziginifikdns standardizélatlan
egyiitthatokbdl () szdmolt értékek vannak feltiintetve kivéve a sajdt sors kézbentartdsdt mérd
index hozamat 1993-2007 kozott tesztelé modellt, ott 5%-os szignifikancia-szintet haszndltam

VI. OSSZEFOGLALAS

Vizsgilatom legfontosabb eredményeit dsszefoglalva megéllapithatd, hogy a sajdt sors
kézbentartdsdt méré index — tobbvaltozds statisztikai elemzés mddszerével is kimutathatd —
pozitiv hatdst gyakorol a munkabérre. A vizsgalt index egy szérdsnyi vdltozdsa minden egyéb
tényezd véltozatlansagat feltételezve 3% és 1% kozotti tobblet bért jelent a vizsgalt
periddusban. Ez a véltozds egy atlagos fizetés estében, 2008-as drakon szdmolva netté egy-
harom ezer forintos intervallumban van. A vizsgélt jellemzd éEletpalyan beliili hozama
azonban ennél magasabb, mivel ebben az esetben csak a munkaerd-piacon tartésan jelen 1évo
,siker-emberekrdl” van sz6. Ugy tiinik egyfajta objektiv értelemben vett sikeresség kereseti
hozama nagyobb az életiikhoz pozitiv attitidokkel hozzadllok korében. A vizsgélt kozel
masfél évtized alatt a sajdt sors kézbentartdsdt mérd index értékében bekovetkezett egy
szOrasnyi valtozds gongydlitve dtlagos kereset esetében, ceteris paribus elven, koriilbeliil nettd
2 milli6 Ft-ot (havi szintre lebontva netté6 10000 Ft-ot) jelentett abban az esetben, ha valaki az
elobb emlitett feltételeken tul végig a munkaerdpiacon volt.

A kapott eredménynek igazi jelentdségét az adja, hogy egy munkaerd-piacon elvart, de
nem materializdlhat6 tulajdonsdg hatdsat sikeriilt kimutatni. Feltételezheto, hogy egy konkrét
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béralkuban a vizsgélt személyes jellemzdk ,,mérése” egy olyan sotétben vald tapogatddzas,
ahol az észérveken az intuicidk kerekednek feliil. A kapott eredményeket ezért dgy kell
értelmezni, mint a személyes jellemzOk ,laboratériumi” koriilmények kozott kimutatott
hatdsa: vagyis a racionalizdlhatésagi feltételezés mellett kapott legjobb becslésnek.
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FUGGELEK

F. 1. TABLAZAT: KESLELTETETT MODELLTIPUSSAL SZAMOLT REGRESSZIOS EGYUTTHATOK

Fiiggd valtoz6: Fémunkahelyrdl szarmazé utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1993)

Fiiggd valtozé: Fémunkahelyrdl szarmaz6 utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1994)

Fiiggd valtozé: Fémunkahelyrdl szarmaz6 utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1995)

Konstans 3,73 () *¥** 3,58 () ¥** 3,542 () #** 3,715 () *** 3,53 () *** 3,51 () *** 3,902 () *** 3,676 () *** 3,658 () ***
Férfi 0,099 (0,239) *** | 0,093 (0,223) *** | 0,091 (0,218) *** | 0,091 (0,214) *** | 0,082 (0,193) *** | 0,08 (0,189) *** | 0,093 (0,223) *** | 0,084 (0,2) *** | 0,082 (0,196) ***
Eletkor 0,017 (0,921) *** 0,005 (0,245) 0,006 (0,322) 0,023 (1,167) *** | 0,012 (0,593) *** | 0,012 (0,628) *** | 0,016 (0,813) *** | 0,008 (0,411) * 0,009 (0,448) **
Eletkor négyzet 0 (-0,851) *** 0 (-0,056) 0 (-0,115) 0 (-1,103) *#* 0 (-0,465) ** 0 (-0,478) ** 0 (-0,736) *** 0 (-0,267) 0 (-0,284)
Nétlen/hajadon -0,027 (-0,047) * | -0,03 (-0,053) ** | -0,024 (-0,042) * | -0,015 (-0,026) -0,022 (-0,04) * -0,018 (-0,032) -0,016 (-0,03) | -0,026 (-0,049) ** | -0,023 (-0,043) *
Elvalt -0,025 (-0,031) -0,009 (-0,011) -0,007 (-0,008) -0,018 (-0,022) -0,002 (-0,003) -0,001 (-0,001) -0,005 (-0,007) 0,002 (0,003) 0,003 (0,003)
Ozvegy -0,047 (-0,043) * -0,011 (-0,01) -0,013 (-0,012) -0,023 (-0,02) 0,024 (0,021) 0,027 (0,023) -0,022 (-0,019) 0,009 (0,008) 0,007 (0,006)
Viros 0,036 (0,079) *** 0,014 (0,031) 0,012 (0,026) 0,04 (0,087) *** 0,01 (0,022) 0,01 (0,02) 0,029 (0,064) ** 0,001 (0,003) 0,002 (0,004)
Megyeszékhely 0,057 (0,099) *** | 0,028 (0,049) ** | 0,025 (0,043) ** | 0,046 (0,078) *** 0,012 (0,021) 0,009 (0,015) 0,068 (0,116) *** | 0,036 (0,061) *** | 0,033 (0,057) ***
Budapest 0,158 (0,297) *** | 0,103 (0,194) *** | 0,097 (0,183) *** | 0,147 (0,284) *** | 0,092 (0,177) *** | 0,087 (0,169) *** | 0,14 (0,279) *** | 0,086 (0,171) *** | 0,083 (0,164) ***

A munkabér inputélt

0,052 (0,072) ***

0,063 (0,087) ***

0,073 (0,101) ***

0,02 (0,03)

0,035 (0,051) **

0,038 (0,056) ***

0,024 (0,037)

0,03 (0,046) **

0,031 (0,048) **

Szelekcios torzitas

-0,128 (-0,135) ***

-0,062 (-0,065) ***

-0,037 (-0,04) *

-0,156 (-0,127) ***

-0,061 (-0,049) **

-0,055 (-0,045) **

-0,162 (-0,135) ***

-0,083 (-0,069) ***

-0,082 (-0,068) ***

Altalanos munkatapasztalat

0,005 (0,254)

0,005 (0,253)

0,002 (0,123)

0,002 (0,131)

0(0,017)

0(0,022)

Altaldnos munkatapasztalat
(négyzet)

0 (-0,365) **

0 (-0,365) **

0 (-0,192)

0(-0,21) *

0 (-0,079)

0 (-0,091)

Részmunkaiddben dolgozik

-0,131 (-0,108) ***

-0,129 (-0,107) ***

-0,141 (-0,118) ***

-0,134 (-0,112) #33

-0,222 (-0,195) ***

-0,219 (-0,192) ***

Iskolazottsag

0,03 (0,37) ##*

0,028 (0,347) ***

0,034 (0,4) ***

0,032 (0,38) ***

0,034 (0,4) ***

0,032 (0,382) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index

0,009 (0,153) ***

0,008 (0,13) #**

0,006 (0,1) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index inputalt

R2 0,189 0,327 0,348 0,165 0,325 0,341 0,160 0,351 0,361
R2 valtozas 0,189%** 0,138%** 0,02 %% 0,165%** 0,161%** 0,016%** 0,160%** 0,191 %** 0,009
Stlyozott N 1745 1826 1757
A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index egy szordsnyi 3.171% 2.775% 2.092%

valtozasdnak hatdsa a
munkabérre (%-ban)
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Az eldz6 tablazat folytatdsa

Fiigg6 valtoz6: Fémunkahelyrdl szarmazé utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1996)

Fiigg6 valtozé: Fémunkahelyrél szarmazé utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1997)

Fiigg6 valtozé: Fémunkahelyrél szarmazé utolsé havi
logaritmizalt munkabér (2007)

Konstans 3,876 () *** 3,74 () ¥** 3,719 () *** 4,043 () #H* 3,816 () *** 3,809 () *** 4,588 () #H* 4,028 () #H* 3,972 () ***
Férfi 0,09 (0,211) *** | 0,088 (0,206) *** | 0,086 (0,2) *** | 0,066 (0,168) *** | 0,067 (0,168) *** | 0,064 (0,162) *** | 0,064 (0,146) *** | 0,049 (0,113) *** | 0,046 (0,106) ***
Eletkor 0,019 (0,953) *** 0,006 (0,297) 0,007 (0,345) 0,015 (0,78) *** 0,008 (0,431) 0,009 (0,454) * 0,01 (0,449) 0,021 (0,959) ** | 0,023 (1,058) ***
Eletkor négyzet 0 (-0,875) *** 0(-0,174) 0 (-0,204) 0 (-0,682) *** 0 (-0,347) 0 (-0,352) 0 (-0,303) 0 (-0,762) ** 0 (-0,842) **
Nétlen/hajadon -0,016 (-0,028) -0,015 (-0,027) -0,011 (-0,019) -0,001 (-0,002) 0 (0,001) 0,004 (0,008) 0,007 (0,013) -0,009 (-0,016) -0,009 (-0,016)
Elvalt -0,029 (-0,036) -0,023 (-0,027) -0,022 (-0,027) -0,024 (-0,031) -0,009 (-0,012) -0,008 (-0,01) 0,005 (0,007) 0,02 (0,028) 0,025 (0,035)
Ozvegy -0,024 (-0,019) 0,003 (0,003) 0,001 (0,001) -0,028 (-0,025) -0,005 (-0,004) -0,007 (-0,006) -0,019 (-0,018) 0,013 (0,013) 0,014 (0,014)
Viros 0,041 (0,087) *** 0,012 (0,026) 0,012 (0,025) 0,043 (0,101) *** 0,015 (0,035) 0,013 (0,031) 0,033 (0,071) * 0,013 (0,028) 0,013 (0,028)
Megyeszékhely 0,055 (0,091) *** | 0,025 (0,041) * 0,025 (0,041) * | 0,046 (0,082) *** 0,016 (0,028) 0,017 (0,03) 0,045 (0,085) ** 0,01 (0,019) 0,008 (0,015)
Budapest 0,13 (0,25) *** | 0,08 (0,154) *** | 0,075 (0,146) *** | 0,155 (0,326) *** | 0,098 (0,208) *** | 0,094 (0,199) *** | 0,12 (0,22) *** | 0,056 (0,103) *** | 0,056 (0,102) ***

A munkabér inputélt

0,032 (0,047) **

0,053 (0,077) ***

0,046 (0,068) ***

0,032 (0,055) **

0,036 (0,062) ***

0,034 (0,059) ***

0,038 (0,05)

0,008 (0,01)

0,008 (0,011)

Szelekcios torzitas

-0,108 (-0,095) ***

-0,05 (-0,044) **

-0,041 (-0,036) *

-0,143 (-0,139) ***

-0,083 (-0,081) ***

-0,078 (-0,076) ***

-0,317 (-0,204) **%*

-0,042 (-0,027)

-0,037 (-0,024)

Altalinos munkatapasztalat

0,005 (0,244) *

0,005 (0,241) *

0,002 (0,134)

0,002 (0,122)

-0,005 (-0,23)

-0,004 (-0,222)

Altalanos munkatapasztalat
(négyzet)

0 (-0,285) **

0 (-0,287) **

0 (-0,122)

0(-0,119)

0(0,07)

0 (0,054)

Részmunkaiddben dolgozik

-0,148 (-0,127)

-0,141 (-0,121) #**

-0,116 (-0,085) ***

-0,112 (-0,082) ***

-0,195 (-0,239) ##*

-0,192 (-0,235) ***

Iskolazottsag

0,031 (0,357) ***

0,029 (0,337) ***

0,031 (0,378) ***

0,029 (0,357) ***

0,035 (0,432) ***

0,034 (0,419) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index

0,007 (0,114) ***

0,006 (0,103) ***

0,005 (0,072) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt

mérd index inputdlt 0,02 (0,03)
R2 0,136 0,270 0,282 0,158 0,290 0,299 0,103 0,332 0,337
R2 valtozas 0,136%** 0,134%%* 0,012%%* 0,158%** 0,13 %** 0,010%** 0,103%** 0,229%%%* 0,006%**
Silyozott N 1679 1592 927
A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index egy szorasnyi 2.458% 2.035% 1.574%

valtozasanak hatasa a
munkabérre (%-ban)

A tablazatban standardizélatlan regresszids egyiitthatok f és (standardizalt regresszids egyiitthatok; B) szerepelnek. Jelolés: *** legalabb 0,01; ** legaldbb 0,05; * legalabb 0,1 szinten
szignifikdns egyiitthatd. Kihagyott kategéridk: nd, kozség, hdzas. A tdbldzatban kozolt modellek 0,001 szinten szignifikdnsak. A tdbldzatban szereplé adatokra vonatkozd leird
statisztikdk az F. 8. tdbl4zatban taldlhat6ak.

25




F. 2. TABLAZAT: A 2SLS MODELLTIPUSSAL SZAMOLT REGRESSZIOS EGYUTTHATOK

Fiigg6 valtozé: Fémunkahelyr6l szarmaz6 utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1993)

Fiigg6 valtozé: Fémunkahelyr6l szarmazo utolsé havi
logaritmizélt munkabér (1994)

Fiiggd valtozé: Fémunkahelyr6l szarmazo utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1995)

Konstans 3,78 () *** 3,68 () *** 3,657 () *¥** 3,677 () *¥** 3,404 () *** 3,399 () *** 3,908 () *** 3,628 () *** 3,622 () *¥**
Férfi 0,099 (0,244) *** | 0,093 (0,229) *** | 0,093 (0,23) *** | 0,096 (0,223) *** | 0,086 (0,199) *** | 0,086 (0,199) *** | 0,098 (0,236) *** | 0,087 (0,21) *** | 0,087 (0,21) ***
Eletkor 0,015 (0,775) *** -0,003 (-0,13) -0,001 (-0,067) | 0,025 (1,157) *** | 0,02 (0,927) *** | 0,02 (0,936) *** 10,015 (0,713) ***| 0,012 (0,555) * 0,012 (0,567) *
Eletkor négyzet 0 (-0,708) *** 0(0,234) 0(0,175) 0 (-1,125) *** 0 (-0,82) *** 0 (-0,828) *** 0 (-0,646) *** 0 (-0,422) 0 (-0,434)
Nétlen/hajadon -0,028 (-0,048) * | -0,034 (-0,058) ** | -0,032 (-0,056) ** | -0,011 (-0,017) -0,022 (-0,036) -0,021 (-0,034) -0,009 (-0,015) -0,023 (-0,038) -0,023 (-0,038)
Elvalt -0,025 (-0,032) -0,005 (-0,007) -0,005 (-0,006) -0,019 (-0,024) -0,005 (-0,007) -0,005 (-0,006) -0,003 (-0,004) 0,004 (0,006) 0,004 (0,005)
Ozvegy -0,053 (-0,047) ** | -0,006 (-0,006) -0,006 (-0,005) -0,035 (-0,031) 0,008 (0,007) 0,011 (0,01) -0,03 (-0,027) 0,004 (0,003) 0,004 (0,003)
Viros 0,031 (0,07) *** 0,008 (0,019) 0,01 (0,022) 0,041 (0,088) *** 0,009 (0,02) 0,011 (0,024) 0,028 (0,062) ** | -0,005 (-0,012) -0,004 (-0,009)
Megyeszékhely 0,054 (0,097) *** | 0,022 (0,039) * 0,023 (0,04) * | 0,057 (0,094) *** 0,02 (0,033) 0,021 (0,034) | 0,071 (0,121) *** | 0,03 (0,051) ** 0,03 (0,052) **
Budapest 0,151 (0,29) *** | 0,092 (0,176) *** | 0,093 (0,178) *** | 0,154 (0,291) *** | 0,094 (0,178) *** | 0,096 (0,181) *** | 0,148 (0,293) ***| 0,087 (0,172) *** | 0,088 (0,173) ***

A munkabér inputdlt

0,047 (0,065) ***

0,057 (0,078) ***

0,062 (0,085) ***

0,03 (0,038)

0,037 (0,046) **

0,037 (0,048) **

0,019 (0,028)

0,027 (0,039) *

0,028 (0,04) *

Szelekcios torzitas

-0,134 (-0,144) #**

-0,063 (-0,068) ***

-0,05 (-0,054) **

-0,152 (-0,124) ***

-0,052 (-0,042) *

-0,05 (-0,041) *

-0,15 (-0,127) ***

-0,082 (-0,069) ***

-0,082 (-0,07) ***

Altaldnos munkatapasztalat

0,008 (0,405) **

0,007 (0,371) **

-0,002 (-0,083)

-0,002 (-0,091)

-0,003 (-0,117)

-0,003 (-0,125)

Altalanos munkatapasztalat
(négyzet)

0 (-0,433) *#*

0 (-0,404) **

0(0,012)

0 (0,016)

0(0,057)

0 (0,064)

Részmunkaiddben dolgozik

-0,121 (-0,09) ***

-0,118 (-0,088) ***

-0,144 (-0,106) ***

-0,139 (-0,103) ***

-0,221 (-0,174) ***

-0,222 (-0,175) ***

Iskolazottsag

0,033 (0,41) ***

0,033 (0,412) ***

0,034 (0,406) ***

0,034 (0,407) ***

0,034 (0,408) ***

0,034 (0,409) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index (instrumentum)

0,005 (0,088) ***

0,005 (0,081) ***

0,004 (0,057) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index inputalt

R2 0,178 0,330 0,338 0,159 0,324 0,330 0,163 0,352 0,355
R2 viltozas 0,178%#:* 0,152%#* 0,007 % 0,159%#:* 0,165%** 0,006%** 0,163%** 0,188%** 0,003 %
Silyozott N 1554 1532 1449
A sajdt sors kézbentartdsdt
méro index e (instrumentum) 1.776% 1.739% 1.190%

egy szorasnyi valtozasanak
hatdsa a munkabérre (%-ban)
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Az eldz6 tablazat folytatdsa

Fiigg6 valtoz6: Fémunkahelyrdl szarmazé utolsé havi Fiigg6 valtozé: Fémunkahelyrél szarmazé utolsé havi Fiigg6 valtozé: Fémunkahelyrél szarmazé utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1996) logaritmizalt munkabér (1997) logaritmizalt munkabér (2007)
Konstans 3,892 () *** 3,817 () *** 3,823 () *** 4,079 () #** 3,746 () *** 3,746 () *¥** 4,523 () #H* 4,025 () #** 3,998 () ***
Férfi 0,095 (0,217) *** | 0,091 (0,207) *** | 0,09 (0,205) *** | 0,076 (0,19) *** | 0,075 (0,188) *** | 0,075 (0,186) *** | 0,071 (0,169) *** | 0,055 (0,13) *** | 0,055 (0,129) ***
Eletkor 0,018 (0,763) *** 0 (-0,006) 0 (-0,019) 0,013 (0,572) *** | 0,015 (0,669) * 0,016 (0,69) * 0,011 (0,451) 0,016 (0,655) 0,016 (0,663)
Eletkor négyzet 0 (-0,705) *** 0(0,09) 0 (0,099) 0 (-0,507) *** 0 (-0,518) 0 (-0,542) 0 (-0,283) 0 (-0,594) 0 (-0,612)
Nétlen/hajadon -0,005 (-0,007) -0,004 (-0,006) -0,003 (-0,005) 0,001 (0,001) -0,001 (-0,001) 0 (0,001) -0,012 (-0,018) -0,023 (-0,034) -0,023 (-0,034)
Elvalt -0,032 (-0,04) -0,023 (-0,029) -0,023 (-0,028) -0,024 (-0,032) -0,013 (-0,017) -0,012 (-0,016) 0,032 (0,046) 0,035 (0,051) 0,037 (0,053) *
Ozvegy -0,036 (-0,031) -0,009 (-0,008) -0,01 (-0,008) -0,034 (-0,032) -0,008 (-0,008) -0,008 (-0,008) -0,023 (-0,024) -0,013 (-0,013) -0,011 (-0,012)
Viros 0,042 (0,087) *** 0,01 (0,022) 0,011 (0,024) 0,045 (0,104) *** 0,012 (0,029) 0,012 (0,029) 0,037 (0,083) * 0,023 (0,05) 0,023 (0,051)
Megyeszékhely 0,062 (0,1) *** 0,028 (0,045) * 0,03 (0,049) * 0,051 (0,088) *** 0,017 (0,029) 0,019 (0,033) 0,033 (0,062) 0,022 (0,041) 0,021 (0,041)
Budapest 0,141 (0,263) *** | 0,083 (0,155) *** | 0,084 (0,156) *** | 0,166 (0,343) *** | 0,106 (0,218) *** | 0,106 (0,219) *** | 0,155 (0,283) *** | 0,096 (0,176) *** | 0,096 (0,176) ***
A munkabér inputalt 0,028 (0,039) 0,047 (0,063) *** | 0,041 (0,056) ** | 0,032 (0,052) ** | 0,029 (0,048) ** 0,03 (0,048) ** 0,011 (0,014) 0,011 (0,014) 0,01 (0,013)
Szelekcids torzitas -0,105 (-0,094) ***| -0,053 (-0,048) ** | -0,048 (-0,043) * |-0,146 (-0,141) ***| -0,083 (-0,08) *** |-0,082 (-0,079) ***|-0,483 (-0,301) ***| -0,013 (-0,008) -0,008 (-0,005)
Altalanos munkatapasztalat 0,008 (0,356) * 0,008 (0,349) * -0,004 (-0,193) -0,005 (-0,224) 0,003 (0,119) 0,004 (0,174)
Altaldnos munkatapasztalat " "
(négyzet) 0 (-0,38) 0 (-0,373) 0 (0,106) 0(0,138) 0 (-0,208) 0 (-0,248)
Részmunkaidében dolgozik -0,162 (-0,121) ***1-0,159 (-0,119) *** -0,152 (-0,103) ***1-0,152 (-0,103) *** -0,195 (-0,256) ***1-0,193 (-0,252) ***
Iskolédzottsag 0,032 (0,369) *** | 0,032 (0,371) *** 0,029 (0,366) *** | 0,029 (0,365) *** 0,037 (0,45) *** | 0,037 (0,452) ***
A/scga.t sors {cezbentartasat 0,005 (0,078) *# 0,004 (0,059) ** 0,002 (0,025)
mérd index (instrumentum)
A sa]a}t sors kez.lwnta,rtasat 0.013 (0,021)
mérd index inputdlt
R2 0,126 0,262 0,267 0,164 0,305 0,309 0,173 0,397 0,398
R2 véltozés 0,126%*** 0,135%** 0,006%+#* 0,164 %% 0,141 %*** 0,003** 0,173 %% 0,224 %% 0,001
Silyozott N 1353 1282 660
A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd 1r,1d,ex ({nst}rume}nt}um) 1.700% 1,180% 0,518%
egy szOrasnyi valtozdsanak
hatdsa a munkabérre (%-ban)

A tablazatban standardizélatlan regresszids egyiitthatok f és (standardizalt regresszids egyiitthatok; B) szerepelnek. Jelolés: *** legalabb 0,01; ** legaldbb 0,05; * legalabb 0,1 szinten

szignifikdns egyiitthatd. Kihagyott kategéridk: nd, kozség, hdzas. A tdbldzatban kozolt modellek 0,001 szinten szignifikdnsak. A tdbldzatban szereplé adatokra vonatkozé leird
statisztikdk az F. 9. tdbl4zatban taldlhat6ak.
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F.3. TABLAZAT: A KERESETI VALTOZAS MODELLTIPUSSAL SZAMOLT REGRESSZIOS EGYUTTHATOK

Fiiggd valtozé: Fomunkahelyrdl szarmaz6 utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1993)

Fiiggd valtoz6é: Fomunkahelyrdl szarmaz6 utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1994)

Fiiggd valtoz6é: Fomunkahelyrdl szarmaz6 utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1995)

Konstans 1,677 () *** 1,958 () *** 1,99 () *#* 1,429 () *** 1,685 () *** 1,723 () *** 1,843 () *** 2,131 () *** 2,16 () ***
Férfi 0,035 (0,086) *** | 0,043 (0,106) *** | 0,044 (0,107) *** | 0,036 (0,085) *** | 0,04 (0,094) *** | 0,041 (0,094) *** | 0,048 (0,114) *** | 0,05 (0,12) *** 0,05 (0,12) ***
Eletkor 0,006 (0,323) ** | -0,001 (-0,042) 0(0,022) 0,012 (0,602) ***1 0,011 (0,532) *** | 0,011 (0,554) *** 0,004 (0,22) * 0,005 (0,237) 0,005 (0,257)
Eletkor négyzet 0 (-0,291) ** 0(0,139) 0(0,09) 0 (-0,615) *** 0 (-0,541) *#* 0 (-0,548) *** 0 (-0,188) 0 (-0,152) 0 (-0,161)
Nétlen/hajadon -0,003 (-0,005) -0,01 (-0,017) -0,008 (-0,013) 0,005 (0,009) -0,004 (-0,007) -0,003 (-0,005) -0,009 (-0,015) -0,018 (-0,032) -0,016 (-0,029)
Elvalt -0,008 (-0,011) -0,001 (-0,001) 0,001 (0,001) -0,011 (-0,013) -0,003 (-0,003) -0,002 (-0,002) 0(0) 0,001 (0,001) 0,001 (0,001)
Ozvegy -0,042 (-0,039) ** | -0,022 (-0,02) -0,022 (-0,02) 0,003 (0,002) 0,028 (0,025) 0,029 (0,025) 0,002 (0,002) 0,014 (0,013) 0,014 (0,012)
Viros 0,015 (0,033) 0,006 (0,013) 0,005 (0,011) 0,02 (0,042) ** 0,004 (0,009) 0,004 (0,008) 0,011 (0,025) -0,001 (-0,002) 0(0)
Megyeszékhely 0,012 (0,021) 0,003 (0,005) 0,001 (0,002) 0,017 (0,029) 0,001 (0,002) 0(0) 0,041 (0,072) *** | 0,028 (0,049) ** | 0,027 (0,046) **
Budapest 0,067 (0,13) *** 10,051 (0,098) *** | 0,048 (0,094) *** 10,066 (0,127) ***| 0,047 (0,09) *** | 0,046 (0,089) *** | 0,064 (0,128) *** | 0,05 (0,101) *** | 0,049 (0,099) ***

A munkabér inputélt

0,047 (0,066) ***

0,053 (0,074) ***

0,059 (0,082) **:*

0,033 (0,045) **

0,034 (0,046) **

0,035 (0,048) ***

0,009 (0,013)

0,012 (0,018)

0,013 (0,02)

Szelekcios torzitas

-0,049 (-0,052) *+

-0,023 (-0,024)

-0,009 (-0,009)

-0,044 (-0,036) *

-0,006 (-0,005)

-0,005 (-0,004)

-0,116 (-0,099) ***

-0,087 (-0,074) ***

-0,088 (-0,075) ***

Fomunkahelyrdl szarmazé
utolsé havi logaritmizalt
munkamunkabér (az el6z6
évben mért adat)

0,568 (0,574) ***

0,473 (0,478) ***

0,456 (0,461) ***

0,613 (0,586) ***

0,504 (0,482) ***

0,49 (0,468) ***

0,551 (0,57) ***

0,435 (0,449) ***

0,424 (0,438) ¥

Altaldnos munkatapasztalat

0,004 (0,203)

0,004 (0,197)

-0,001 (-0,025)

0 (-0,022)

-0,002 (-0,08)

-0,001 (-0,075)

Altaldnos munkatapasztalat
(négyzet)

0 (-0,264) *

0(-0,263) *

0(0,038)

0 (0,028)

0 (0,046)

0 (0,036)

Részmunkaidében dolgozik

-0,059 (-0,048) **

-0,059 (-0,049) ***

-0,11 (-0,084) ***

-0,108 (-0,082) **x*

-0,162 (-0,135) ***

-0,161 (-0,134) ***

Iskolazottsag

0,017 (0,215) ***

0,017 (0,207) ***

0,02 (0,243) %

0,02 (0,237) ***

0,018 (0,218) ***

0,018 (0,213) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index

0,006 (0,094) ***

0,004 (0,066) ***

0,003 (0,055) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index inputalt

R2 0,446 0,483 0,491 0,445 0,495 0,499 0,448 0,499 0,502
R2 viltozas 0,446%** 0,037%** 0,008%** 0,44 5% 0,050%** 0,004 % 0,44 8% 0,0527%#* 0,003 %
Silyozott N 1607 1685 1611
A sajdt sors kézbentartdsdt
mér6 index egy szérasnyi 1.908% 1.406% 1.148%

valtozasdnak hatdsa a
munkabérre (%-ban)
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Az eldz6 tablazat folytatdsa

Fiigg6 valtoz6: Fémunkahelyrdl szarmazé utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1996)

Fiigg6 valtozé: Fémunkahelyrél szarmazé utolsé havi
logaritmizalt munkabér (1997)

Fiigg6 valtozé: Fémunkahelyrél szarmazé utolsé havi
logaritmizalt munkabér (2007)

Konstans 1,449 () *** 1,733 () *** 1,759 () *** 1,659 () *** 1,722 () *** 1,743 () *#* 2,196 () *** 2,495 () *** 2,509 () ***
Férfi 0,035 (0,081) ***1 0,039 (0,09) *** | 0,038 (0,089) *** | 0,019 (0,047) ** | 0,023 (0,058) *** | 0,022 (0,056) *** | 0,038 (0,086) ** | 0,046 (0,104) *** | 0,042 (0,094) **
Eletkor 0,008 (0,386) *** 0 (0,008) 0,001 (0,031) 0,005 (0,267) ** | 0,008 (0,428) ** | 0,009 (0,432) ** 0,017 (0,679) 0,031 (1,251) ** 0,03 (1,233) **
Eletkor négyzet 0 (-0,361) *** 0(0,032) 0(0,023) 0 (-0,236) ** 0 (-0,443) ** 0 (-0,436) ** 0 (-0,631) 0 (-1,248) ** 0 (-1,227) **
Nétlen/hajadon -0,001 (-0,002) -0,001 (-0,002) 0,001 (0,002) 0,027 (0,05) ** 0,025 (0,047) ** | 0,027 (0,05) ** 0,005 (0,008) 0,014 (0,022) 0,016 (0,025)
Elvalt -0,036 (-0,044) **| -0,033 (-0,041) ** | -0,032 (-0,039) ** | -0,011 (-0,015) -0,007 (-0,009) -0,006 (-0,008) 0,046 (0,065) 0,057 (0,082) ** | 0,058 (0,082) **
Ozvegy -0,012 (-0,01) -0,007 (-0,006) -0,009 (-0,007) -0,017 (-0,016) -0,008 (-0,007) -0,008 (-0,008) -0,008 (-0,007) 0,025 (0,024) 0,029 (0,028)
Viros 0,018 (0,038) * 0,009 (0,02) 0,009 (0,02) 0,028 (0,067) *** 0,017 (0,04) * 0,017 (0,039) * 0,041 (0,087) * 0,022 (0,047) 0,022 (0,046)
Megyeszékhely 0,018 (0,029) 0,01 (0,016) 0,01 (0,017) 0,015 (0,027) 0,004 (0,008) 0,005 (0,01) 0,036 (0,065) 0,03 (0,055) 0,026 (0,048)
Budapest 0,043 (0,084) ***1 0,035 (0,067) *** | 0,033 (0,065) *** | 0,07 (0,149) *** | 0,052 (0,111) *** 10,051 (0,109) ***| 0,104 (0,18) *** | 0,077 (0,133) *** | 0,075 (0,131) ***

A munkabér inputdlt

0,014 (0,02)

0,023 (0,032) *

0,02 (0,028)

0,043 (0,073) ***

0,042 (0,07) ***

0,04 (0,068) ***

0,001 (0,002)

0,003 (0,003)

0,004 (0,004)

Szelekcids torzitas

-0,029 (-0,026)

-0,016 (-0,014)

-0,012 (-0,011)

-0,064 (-0,063) **

-0,048 (-0,048) ***

-0,047 (-0,046) **

-0,338 (-0,184) *#*

0,144 (0,079)

0,154 (0,084)

Fomunkahelyrdl szarmazé
utolso havi logaritmizalt
munkamunkabér (az el6z6
évben mért adat)

0,628 (0,616) ***

0,556 (0,545) ***

0,546 (0,535) ***

0,606 (0,648) ***

0,545 (0,583) ***

0,539 (0,577) ***

0,516 (0,428) ***

0,289 (0,24) ***

0,286 (0,237) ***

Altalinos munkatapasztalat

0,004 (0,214) *

0,004 (0,213) *

-0,002 (-0,079)

-0,002 (-0,08)

0 (0,005)

0,001 (0,036)

Altaldnos munkatapasztalat
(négyzet)

0 (-0,218) *

0(-0,222) *

0(0,135)

0(0,131)

0 (-0,096)

0 (-0,129)

Részmunkaidében dolgozik

-0,094 (-0,076) ***

-0,093 (-0,075) ***

-0,044 (-0,033) *

-0,043 (-0,032) *

-0,215 (-0,239) ***

-0,214 (-0,238) #*

Iskolazottsag

0,012 (0,141) ***

0,012 (0,134) ***

0,014 (0,174) ***

0,013 (0,167) ***

0,036 (0,421) ***

0,035 (0,41) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index

0,004 (0,059) ***

0,003 (0,046) **

0,004 (0,056)

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index inputalt

0,023 (0,025)

R2 0,459 0,479 0,482 0,519 0,542 0,544 0,316 0,482 0,486
R2 viltozas 0,459%#:* 0,020%** 0,003 % 0,519%*:* 0,023%#:* 0,002%* 0,316%** 0,166%** 0,004
Silyozott N 1537 1463 451
A sajdt sors kézbentartdsdt
mér6 index egy szérasnyi 1.273% 0.919% 1.252%

valtozasanak hatasa a
munkabérre (%-ban)

A tablazatban standardizalatlan regresszids egyiitthatok f és (standardizalt regresszids egyiitthatok; B) szerepelnek. Jelolés: *** legalabb 0,01; ** legalabb 0,05; * legalabb 0,1 szinten
szignifikdns egyiitthatd. Kihagyott kategéridk: nd, kozség, hdzas. A tdbldzatban kozolt modellek 0,001 szinten szignifikdnsak. A tdbldzatban szereplé adatokra vonatkozd leird
statisztikdk az F. 10. tdbldzatban taldlhatoak.
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F. 4. TABLAZAT: A SAJAT SORS KEZBENTARTASAT MERO INDEX KERESETI HOZAMA - KESLELTETETT PERIODUS MODELL

Fiiggd valtozé: Fémunkahelyr6l szarmazo éves Osszes
logaritmizalt kereset (1993)

Fiiggd valtozé: Fémunkahelyr6l szarmazo éves Osszes
logaritmizalt kereset (1993-1994)

Fiiggd valtozé: Fémunkahelyr6l szarmazo éves 0sszes
logaritmizalt kereset (1993-1995)

Konstans 4,734 () #x 4,503 () #x 4,46 () #+x 9,794 () *+* 9,466 () *+* 9,386 () *** 14,901 () *** 14,235 () *** 14,162 () ***
Férfi 0,136 (0,199) *+* | 0,123 (0,179) *** | 0,12 (0,175) *** | 0,23 (0,213) *** | 0,206 (0,191) *** | 0,201 (0,186) *** | 0,37 (0,249) *** | 0,329 (0,222) *** | 0,322 (0,217) ***
Eletkor 0,053 (1,727) *+* | 0,043 (1,409) *** | 0,045 (1,462) *** | 0,09 (1,746) *** | 0,058 (1,138) *** | 0,061 (1,197) *+* | 0,121 (1,644) *+* | 0,086 (1,167) *** | 0,088 (1,202) ***

Eletkor négyzet 0,001 (-1,676) **%| 0 (-1,255) *** 0 (-1,295) *+% |-0,001 (-1,628) ***(-0,001 (-0,958) ***| -0,001 (-0,99) *** [-0,001 (-1,541) ***|-0,001 (-1,016) ***|-0,001 (-1,029) ***

Nétlen/hajadon 0,023 (0,024) 0,018 (0,019) 0,026 (0,027) 0,004 (-0,003) | -0,031(-0,021) | -0,017(-0,012) | -0,019(-0,009) | -0,061 (-0,029) -0,05 (-0,024)
Elvalt 0,045 (-0,033) | -0,028 (-0,021) | -0,025(-0,018) | -0,019 (-0,009) 0,014 (0,007) 0,021 (0,01) -0,005 (-0,002) 0,02 (0,007) 0,017 (0,006)
Ozvegy 0,023 (0,012) 0,066 (0,036) * | 0,064 (0,035) * 0,027 (0,009) | 0,139 (0,048) ** | 0,143 (0,05) ** 0,063 (0,016) | 0,168 (0,042) ** | 0,161 (0,04) **
Viros 0,024 (0,032) 0,002 (-0,002) | -0,004 (-0,005) | 0,09 (0,076) *** | 0,016 (0,013) 0,011 (0,01) 0,097 (0,06) ** -0,017 (-0,01) -0,015 (-0,009)

Megyeszékhely 0,066 (0,07) *+* | 0,034 (0,036) 0,03 (0,032) 0,1 (0,065) *** 0,015 (0,01) 0,007 (0,004) | 0,136 (0,065) ** | -0,002 (-0,001) -0,01 (-0,005)
Budapest 0,173 (0,197) *+* | 0,112 (0,128) *** | 0,105 (0,12) ***

0,309 (0,236) ***

0,182 (0,138) ***

0,169 (0,129) ***

0,444 (0,25) ***

0,236 (0,133) ***

0,225 (0,126) ***

A munkakereset inputdlt

0,116 (0,086) ***

0,122 (0,09) ***

0,135 (0,1) ***

-0,037 (-0,029)

-0,037 (-0,029)

-0,028 (-0,022)

-0,069 (-0,056) **

-0,079 (-0,064) ***

20,074 (-0,06) **+

Szelekcids torzitas

-0,424 (-0,281) ***

-0,354 (-0,234) *+

-0,326 (-0,215) ***

-0,67 (-0,231) ***

-0,47 (-0,162) ##

-0,456 (-0,157) ##*

-0,591 (-0,144) ***

-0,351 (-0,085) **%*|-0,357 (-0,087) ***
Altalanos munkatapasztalat 0,002 (0,055) 0,002 (0,055) 0,007 (0,133) 0,007 (0,131) 0,006 (0,081) 0,006 (0,082)
Altaldnos munkatapasztalat « %
(négyzet) 0(-0,14) 0 (-0,141) 0(-0,2) 0 (-0,208) 0(-0,132) 0 (-0,141)

Részmunkaiddben dolgozik

-0,272 (-0,136) ***

-0,268 (-0,134) ***

-0,493 (-0,149) *+

0,471 (-0,142) *#*

-0,77 (-0,171) *#

-0,755 (-0,168) ***

Iskolazottsag

0,035 (0,257) ***

0,033 (0,24) ***

0,079 (0,37) ***

0,073 (0,345) ***

0,119 (0,403) ***

0,113 (0,383) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index

0,011 (0,112) ***

0,024 (0,152) ***

0,027 (0,12) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index inputdlt

R2 0,227 0,307 0,319 0,219 0,367 0,389 0,217 0,398 0,412
R2 valtozas 0,227%** 0,081 %** 0,01 1%%* 0,219%** 0,148%** 0,0227%%* 0,217%%* 0,181 %#** 0,014%%*
Silyozott N 1764 1704 1516
A sajdt sors kézbentartdsdt
mér,c'j ind,e)f egy sz(),résnyi 3.853% 8,149% 8,877%
véltozdsdnak hatdsa a

munkabérre (%-ban)
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Az eldz6 tablazat folytatdsa

Fiiggd valtoz6: Fémunkahelyrdl szarmazo éves Osszes
logaritmizalt kereset (1993-1996)

Fiiggd valtoz6: Fémunkahelyrdl szarmazo éves Osszes
logaritmizalt kereset (1993-1997)

Fiiggd valtoz6: Fémunkahelyrdl szarmazo éves Osszes
logaritmizalt kereset (1993-2007)

Konstans 19,842 () *** 19,434 () *** 19,37 () *** 25,203 () *** 24,695 () *#** 24,678 () *** 28,581 () *** 29,439 () #H* 29,611 () ***
Férfi 0,477 (0,257) *** | 0,444 (0,239) *** | 0,427 (0,23) *** | 0,579 (0,275) *** | 0,547 (0,26) *** | 0,524 (0,249) *** | 0,865 (0,367) *** | 0,815 (0,346) *** | 0,776 (0,329) ***
Eletkor 0,158 (1,636) *** | 0,078 (0,808) *** | 0,08 (0,83) *** | 0,175 (1,555) *** | 0,096 (0,856) *** | 0,098 (0,872) *** | 0,209 (1,419) *** | 0,005 (0,034) -0,002 (-0,012)
Eletkor négyzet -0,002 (-1,544) ***| -0,001 (-0,59) ** | -0,001 (-0,589) ** |-0,002 (-1,466) ***| -0,001 (-0,63) ** | -0,001 (-0,625) ** | -0,002 (-1,06) ** 0,001 (0,338) 0,001 (0,396)
Nétlen/hajadon 0,057 (0,021) 0,026 (0,009) 0,042 (0,016) 0,058 (0,019) 0,014 (0,004) 0,037 (0,012) 0,224 (0,059) 0,231 (0,061) 0,24 (0,063)
Elvalt 0,051 (0,015) 0,064 (0,018) 0,071 (0,02) 0,014 (0,003) 0,052 (0,013) 0,05 (0,012) 0,08 (0,021) 0,116 (0,031) 0,129 (0,034)
Ozvegy 0,041 (0,008) 0,132 (0,027) 0,119 (0,024) 0,01 (0,002) 0,104 (0,019) 0,099 (0,018) -0,116 (-0,024) -0,027 (-0,006) 0,003 (0,001)
Viros 0,142 (0,07) ** 0(0) -0,004 (-0,002) 0,124 (0,055) * -0,036 (-0,016) -0,046 (-0,02) 0,079 (0,031) -0,032 (-0,013) -0,042 (-0,016)
Megyeszékhely 0,15 (0,057) ** -0,005 (-0,002) -0,006 (-0,002) 0,141 (0,046) -0,025 (-0,008) -0,018 (-0,006) 0,229 (0,079) 0,216 (0,075) 0,186 (0,064)
Budapest 0,58 (0,261) *** | 0,313 (0,141) *** | 0,293 (0,132) *** | 0,744 (0,301) *** | 0,442 (0,179) *** | 0,423 (0,171) *** | 0,896 (0,298) *** | 0,654 (0,218) *** | 0,643 (0,214) ***

A munkakereset inputalt

-0,088 (-0,069) ***

-0,09 (-0,07) #**

-0,093 (-0,073) ***

-0,104 (-0,085) ***

-0,117 (-0,095) ***

-0,12 (-0,097) #**

-0,3 (-0,112) **

-0,39 (-0,146) ***

-0,395 (-0,148) ***

Szelekcios torzitas

-0,582 (-0,115) ***

-0,338 (-0,067) ***

-0,313 (-0,062) ***

-0,944 (-0,16) **+

-0,566 (-0,096) ***

-0,533 (-0,091) ***

-0,986 (-0,137) **

0,451 (0,063)

0,476 (0,066)

Altaldnos munkatapasztalat

0,032 (0,344) **

0,031 (0,338) **

0,032 (0,294) **

0,029 (0,269) *

0,169 (1,145) **

0,169 (1,147) **

Altaldnos munkatapasztalat
(négyzet)

-0,001 (-0,477) ***

-0,001 (-0,479) ***

-0,001 (-0,452) #**

-0,001 (-0,437) ***

-0,003 (-1,311) **

-0,003 (-1,327) ***

Részmunkaidében dolgozik

-0,749 (-0,134) ***

-0,722 (-0,13) ***

-0,896 (-0,124) ***

-0,886 (-0,123) ***

-0,379 (-0,089) *

-0,391 (-0,092) **

Iskolazottsag

0,147 (0,4) ***

0,139 (0,377) ***

0,155 (0,376) ***

0,145 (0,351) ***

0,155 (0,357) ***

0,148 (0,34) ***

A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index

0,038 (0,135) ***

0,039 (0,123) ***

0,033 (0,086) **

A sajdt sors kézbentartdsdt

mérd index inputdlt 0,076 (0,013)
R2 0,210 0,384 0,402 0,254 0,411 0,425 0,392 0,518 0,526
R2 viltozas 0,210%** 0,175%** 0,01 7% 0,254 %% 0,157%** 0,01 4% 0,3927%#* 0,127%%*:* 0,007*
Silyozott N 1346 1213 324
A sajdt sors kézbentartdsdt
mérd index egy szOérdsnyi 12.483% 12.948% 10.118%

valtozasanak hatasa a
munkabérre (%-ban)

A tébldzatban standardizalatlan regresszids egyiitthatok f és (standardizalt regressziés egyiitthatdk; B) szerepelnek. Jelolés: *** legalabb 0,01; ** legalabb 0,05; * legaldbb
0,1 szinten szignifikdns egyiitthat6. Kihagyott kategéridk: nd, kozség, hdzas. A tablazatban k6zolt modellek 0,001 szinten szignifikdnsak. A tdbldzatban szereplé adatokra
vonatkoz6 leird statisztikdk az F. 12. tdblazatban taldlhatdak.
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